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w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu z siedziba w Sosnowcu

Dzial 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Nazwa szkoty:

Technikum nr 7 Projektowania i Stylizacji Ubioru

ul. Gen. Grota Roweckiego 64

2. Organem prowadzacym szkote jest:
miasto na prawach powiatu Sosnowiec z siedziba w Sosnowcu
3. Nadzor pedagogiczny sprawuje:
Slaski Kurator O$wiaty z siedziba w Katowicach
4. Technikum nr 7 Projektowania i Stylizacja Ubioru jest szkota, ktéra prowadzi
klasy:
- technikum o piecioletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie o$mioklasowe;j
szkoty podstawowej,
— technikum o czteroletnim cyklu ksztalcenia na podbudowie trzyletniego
gimnazjum - do roku szkolnego 2022/2023
5. Technikum nr 7 Projektowania 1 Stylizacji Ubioru wchodzi w skilad Centrum

Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Sosnowcu, ktore zostato zalozone
uchwata Rady Miejskiej w Sosnowcu z dnia 6 czerwca 2013 roku, nr
697/XXXIX/2013.
Ustalona nazwa Technikum nr 7 Projektowania i Stylizacji Ubioru uzywana jest
w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ uzywanie nazwy skroconej Technikum nr 7.
Szkota prowadzi ksztatlcenie w zawodach:
1) technik przemystu mody,
2) technik ustug fryzjerskich,
3) technik technologii szkla,
4) technik fotografii i multimediow,
5) fototechnik (ksztatcenie wygasa w 2020 r.).
6) technik stylista
Szkota uzywa nast¢pujacych pieczeci:.
1) Urzgdowa metalowa, ttoczona duza pieczg¢ okragla zawierajaca posrodku
wizerunek orla ustalony dla godta Rzeczpospolitej Polskiej, w otoku napis
TECHNIKUM NR 7 PROJEKTOWANIA I STYLIZACJI UBIORU W SOSNOWCU

2) Urzedowa metalowa, ttoczona mata piecz¢¢ okragla zawierajaca posrodku
wizerunek orta ustalony dla godita Rzeczpospolitej Polskiej, w otoku napis:
TECHNIKUM NR 7 PROJEKTOWANIA I STYLIZACJI UBIORU W SOSNOWCU

3) Swiadectwa i ich duplikaty wydawane przez szkote oraz legitymacje szkolne
opatruje si¢ wyraznym odciskiem pieczeci urzedowej szkoty.



4) Piecze¢ podluzna szkoty zawiera petng nazwe szkoty: Centrum Ksztalcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego w Sosnowcu, ul. Grota Roweckiego 64
Technikum nr 7 Projektowania i Stylizacji Ubioru 41-200 Sosnowiec, ul. Gen.
S. Grota — Roweckiego 64, numer telefonu i faksu.

5) Pieczeci podtuznej uzywa si¢ do oznakowania wszystkich dokumentow
wychodzacych ze szkoty oraz waznych dokumentéw wewnetrznych.

9. Technikum nr 7 Projektowania i Stylizacji Ubioru posiada sztandar szkoty
1 ceremoniat.

Sztandar jest przechowywany na terenie szkotly w przeznaczonej na ten cel
zamknigtej gablocie.

10.

§2
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:
uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty dla mtodziezy

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

z uwzglednieniem tych, ktorzy w trakcie nauki osiggneli petnoletnios$¢
uczestnikach — nalezy przez to rozumie¢ uczestnikow kwalifikacyjnych kursow
zawodowych,

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw zatrudnionych
w Technikum nr 7 Projektowania i Stylizacji Ubioru, w tym nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami z wytaczeniem Dyrektora, chyba ze
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa stanowig inaczej,

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych
w Technikum nr 7 Projektowania i Stylizacji Ubioru z wylaczeniem Dyrektora,
chyba ze powszechnie obowigzujace przepisy prawa stanowig inaczej,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktorym mowa w
§ 1 ust. 2 niniejszego Statutu,

organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktérym mowa
w § 1 ust. 3 niniejszego Statutu,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow prawnych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 25 lutego 1964 roku Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.
U. 2019 poz. 2086),

oddziale — nalezy przez to rozumie¢ klase,

dzienniku lub dzienniku klasowym - nalezy przez to rozumie¢ dziennik
prowadzony w formie elektronicznej.



Dzial II Cele i zadania

Technikum nr 7 Projektowania i Stylizacji Ubioru

Rozdziat 1. Cele Technikum nr 7 Projektowania i Stylizacji Ubioru

§3

Cele szkotly obejmuja:

1. ksztatcenie 1 wychowanie przygotowujace do dalszej nauki i Zycia we wspotczesnym
$wiecie, ktore stuzy rozwijaniu u uczniéw poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci
ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego i ogdlnoludzkiego dziedzictwa
kulturowego,

2. przekazanie uczniom wiedzy o cztowieku i §rodowisku, o problemach spotecznych
1 ekonomicznych kraju i §wiata,

3. przygotowanie do wypeilniania obowigzkéw rodzinnych 1 obywatelskich w
oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, sprawiedliwo$ci, tolerancji i
wolnosci,

4. dostosowanie tresci, metod oraz organizacji nauczania do osobistych mozliwosci
psychofizycznych uczniow poprzez indywidualizowanie procesu ksztatcenia oraz
pomoc uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

5. zapewnienie uczniom warunkéw do:

1) zaspokajania potrzeb, rozwijania swoich zdolno$ci i zainteresowan,

2) ksztalcenia umiejetnosci kierowania si¢ w zyciu uniwersalnymi zasadami
etyki 1 budowania systemu warto$ci moralnych,

3) ksztalcenia umiej¢tno$ci planowania 1 organizowania nauki, pracy
1 wypoczynku,

4) korzystania z roznych zrodel wiedzy,

5) $wiadomego stosowania si¢ do przepisoOw prawnych i szkolnych,

6) rozwijania umiejgtnos$ci samooceny 1 samokontroli,

7) rozwijania takich cech jak: wrazliwos¢é, samodzielno$¢
i1 odpowiedzialno$¢ za wilasny rozwdj, godnosé, wytrwatos¢ i
obowigzkowos$¢,

8) ksztatcenia umiejetnosci wspotzycia w zespole,

9) ksztalcenia umiejetnosci formutowania 1 rozwigzywania problemow,
dyskutowania i prezentowania wlasnych pogladow,

10)wspotuczestniczenia 1 wspottworzenia zycia kulturalnego,

11)przygotowania do wyboru dalszego kierunku ksztalcenia w ramach
szkolnego systemu doradztwa,

12)poznania zasad higieny osobistej, troski o wlasne zdrowie, kondycje¢
fizyczng i psychiczna,

13)wyposazenie uczniow w wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbedne do zdobycia
odpowiednich do kierunkéw ksztatcenia kwalifikacji zawodowych
1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy,

14)przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie
edukacyjnym,

15)stosowanie nowatorskich metod nauczania pozwalajacych ksztaltowaé
umiejetnosci zawodowe uczniow,

16)wdrozenie do ciagltego doskonalenia umiejetnosci zawodowych poprzez
samodzielne zdobywanie wiedzy i korzystanie z r6znych form ksztatcenia

7



ustawicznego.
6. Organizowanie ksztatcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieralty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

Rozdziatl 2. Zadania Technikum nr 7 Projektowania i Stylizacji Ubioru

§4

Do zadan szkoty nalezy:

1. wyposazenie uczniow w nowoczesng wiedz¢ ogodlna, techniczng i spoteczna,
zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi oraz
predyspozycjami,

2. umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiejetno$ci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa maturalnego oraz mozliwosci dalszego ksztalcenia w szkotach
wyzszych,

3. ksztalcenie teoretyczne i1 praktyczne w zawodach okreslonych w klasyfikacji
zawodoéw  szkolnictwa  zawodowego, umozliwiajace zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania certyfikatow potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie, tytul technika,

4. prowadzenie kwalifikacyjnych kursow zawodowych, na zasadach okreslonych
przez odrgbne przepisy,

5. wdrazanie uczniéw do samoksztalcenia oraz podnoszenia kultury zawodowe;j
1 0golne;j,

6. ksztatltowanie $rodowiska wychowawczego, w celu zapewnienia wlasciwego
rozwoju osobowosci uczniow, wspomagajacego wychowawczg role rodziny,
stosownie do wieku ucznidow i mozliwosci Technikum nr 7,

7. upowszechnienie wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych postaw
wobec probleméw ochrony srodowiska,

8. dbanie o prozdrowotne warunki nauki i pracy w Technikum nr 7,

9. ksztaltowanie  patriotycznej  postawy  ucznidow, poszanowania  tradycji
i trwatych warto$ci kultury narodowej 1 powszechnej, konstytucyjnych zasad
ustrojowych i norm spoltecznego wspotzycia,

10. wpajanie szacunku dla jgzyka i historii wlasnego narodu oraz poszanowania
1 kultywowania tradycji kulturowych wtasnego regionu,

11. przygotowanie  ucznidow do $wiadomego samodzielnego, aktywnego
1 odpowiedzialnego spetnienia zadan w Zyciu rodzinnym, spotecznym,
gospodarczym, kulturalnym i obronnym kraju,

12. wyrabianie wrazliwo$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej,

13. wpajanie zasad racjonalnej organizacji pracy wlasnej i zespolowej, metod
1 technik samodzielnego zdobywania wiedzy i umiejgtnosci,

14. umozliwienie uczniom realizacji nauczania indywidualnego, indywidualnych
programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym terminie w ramach
indywidualnego toku nauczania,

15. Zadaniami szkoly w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

jest:

1) wspieranie potencjatu rozwojowego kazdego ucznia;

2) stwarzanie warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu
szkoty oraz w $rodowisku spolecznym;

3) wspieranie rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych.
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16. Zadaniami szkoly w zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi
niepelnosprawnymi s3:
1) realizacja zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;
2) zapewnienie warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
3) integracje¢ ucznidw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
pelnosprawnymi;
4) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

17. prowadzenie dzialalno$ci profilaktycznej, ksztatltowanie wlasciwych postaw
wobec problemow niedostosowania spolecznego, w szczegdlnosci problemu:
alkoholizmu, narkomanii, zachowan przest¢pczych i innych zagrozen zdrowia
1 zycia w oparciu o program wychowawczo - profilaktyczny.

18. otoczenie opieka ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, poprzez
dziatania profilaktyczne we wspotpracy z placowkami ochrony zdrowia, poradnia
psychologiczno - pedagogiczng i Srodowiskiem rodzinnym ucznia.

19. szkota organizuje dla uczniow nauke religii oraz etyki w wymiarze 1 na zasadach
okre$lonych odrgbnymi przepisami.

20. Technikum dba o prawidlowy rozwoj fizyczny ucznidw, ich zdrowie, higieng
psychiczng, racjonalny wypoczynek, prawidtowa organizacj¢ nauki zgodnie z
obowiazujgcymi przepisami w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

21. umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez: organizowanie odpowiednich zaje¢ dydaktycznych;
pomoc w organizowaniu zajec¢, spotkan i imprez, ktorych inicjatorami
s3 poszczegdlne grupy spotecznosci szkolnej;

22. umozliwia uczniom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami roznych firm dziatajacych na
lokalnym rynku.

23. podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng, nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne, jesli ma to wplyw na poprawe jakosci
pracy szkoly.

24. Zapewnienie uczniom niebedacym obywatelami polskimi oraz uczniom, ktérzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach o§wiaty innych panstw
wlasciwej organizacji procesu edukacyjnego:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec
lekcyjnych jako jezyka obcego w celu opanowania jezyka polskiego
w stopniu umozliwiajagcym udzial w obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania,
z ktorych uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréownac¢ rdznice
programowe;

3) nauki w oddziatach przygotowawczych;

4) pomocy osoby wtadajacej jezykiem kraju pochodzenia ucznia, nauczyciela
jako asystenta migedzykulturowego;

5) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie 1 formach
przewidzianych dla obywateli polskich.

25. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust.24 sg organizowane na warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach.



26. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebgdacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudnos$ci adaptacyjnych.

§5

1. W wykonaniu zadan, o ktorych mowa w § 4 Technikum nr 7:
1) zapewnia uczniom bezpieczenstwo na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) zapewnia uczniom bezpieczenstwo podczas wycieczek szkolnych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,
3) organizuje podczas przerw migdzy lekcjami dyzury nauczycieli, ktorzy
sprawuja opieke nad uczniami;
4) szczegolng opieka otacza uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
1 niepelnosprawnoscig.
2. Technikum nr 7 posiada monitoring wizyjny w postaci kamer, wejscie do szkotly
jest mozliwe po zeskanowaniu indywidualnych kart identyfikacyjnych
(identyfikatorow), co zwicksza bezpieczenstwo w szkole.
Przy wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w niniejszym rozdziale, Technikum
nr 7 moze wspotpracowac z pracodawcami lub organizacjami pracodawcow.

Dzial 111
Organy Technikum nr 7 Projektowania i Stylizacji Ubioru i ich
kompetencje

Rozdzial 1. Organy Technikum nr 7 Projektowania i Stylizacji Ubioru

§6

1. Organami Technikum nr 7 Projektowania i Stylizacji Ubioru sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
2. Organy Technikum nr 7 wspodtpracuja ze sobg na zasadach:
1) partnerskiego wspoétdziatania,
2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji,
3) biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach.

§7
1. Stanowiska kierownicze w Technikum nr 7 Projektowania i Stylizacji Ubioru:
1) Dyrektor
2) wicedyrektor,

3) kierownik szkolenia praktycznego.
2. Zakres zadan i odpowiedzialnosci os6b zatrudnionych na poszczegdlnych
stanowiskach wymienionych w ust. 1 okresla Dyrektor Centrum Ksztatcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego.
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Rozdzial 2. Zadania Dyrektora Technikum nr 7 Projektowania i Stylizacji Ubioru

§8

1. Za dziatalnos¢ Technikum nr 7 Projektowania 1 Stylizacji Ubioru
odpowiedzialno$¢ ponosi Dyrektor szkoly, ktéry kieruje zakladem pracy i
reprezentuje go na zewnatrz.

2. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.

3. Organem wyzszego stopnia, w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora
w sprawach z zakresu obowigzku nauki oraz skreslenia z listy ucznidw, jest
Slaski Kurator O$wiaty.

4. Organem wyzszego stopnia, w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w
sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest Prezydent Miasta
Sosnowca.

5. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich zatrudnionych nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami.

6. W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow
1 Samorzagdem Uczniowskim.

7. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
1 nadzorowanie pracy szkoty, a w szczego6lnosci:

1) opracowanie arkusza organizacji pracy szkoly na kazdy rok szkolny,

2) przydzielanie nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego  oraz  dodatkowych  platnych  zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych,

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdélnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

4) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej, przygotowywanie i1 prowadzenie
posiedzenia, zawiadamianie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
posiedzenia, zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej,

5) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, podjetych w
ramach ich kompetencji, wstrzymywanie wykonania uchwat niezgodnych z
prawem i zawiadamianie o tym organu prowadzacego i organu nadzoru
pedagogicznego,

6) dopuszczenie programdéw nauczania do uzytku szkolnego,

7) ustalanie zawodow w ktorych ksztalci szkota w porozumieniu z organem
prowadzacym po zasiggnieciu opinii Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy o
zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy
oraz po nawigzaniu wspolpracy z pracodawca w ramach umowy obejmujacych
co najmniej jeden cykl ksztatcenia w danym zawodzie.

8) sprawowanie opieki nad uczniami i stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego
rozwoju poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

9) wspolpraca z pielegniarka szkolng sprawujaca opieke profilaktyczng nad
mtodzieza,
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10)zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom podczas zajeé
prowadzonych w Technikum nr 7,

11)powotywanie komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnych do przeprowadzenia
rekrutacji do klas pierwszych,

12)powotywanie sposrdod nauczycieli komisji, zespoldéw przedmiotowych,
zawodowych 1 wychowawczych,

13)inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
1 organizacyjnych,

14)w porozumieniu z Radg Pedagogiczng opracowywanie planow doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

15)powotywanie komisji do przeprowadzenia egzamindow poprawkowych
1 klasyfikacyjnych oraz wyznaczanie terminu tych egzaminow i podawanie do
wiadomosci uczniom i stuchaczom,

16)dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty
wchodzacej w sktad CKZiU 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidlowe wykorzystanie,

17)organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej dzialalno$ci
szkoly wchodzacej w sktad CKZiU,

18)dokonywanie, co najmniej raz w roku przegladéw technicznych budynku 1
stanu technicznego urzadzen,

19)w porozumieniu z Rada Pedagogiczng ustalanie dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w tym dni wolnych niepodlegajacych
i podlegajacych odpracowaniu,

20)wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow,
w tym zadan w zakresie obrony cywilnej,

21)realizowanie zalece wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

22)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidéw i nauczycielom,

23)stwarzanie warunkow do dziatania w szkole stowarzyszen 1 innych organizacji,
ktorych celem jest wzbogacenie form dziatalno$ci wychowawczej,
dydaktycznej, opiekunczej i innowacyjnej, w szczegdlnosci wolontariatu,

24)stwarzanie warunkow do realizacji zadan wynikajacych
z Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;

25)dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programdOw nauczania;

26)podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

27)podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

28)wydawanie zezwolenia na realizacj¢ przez ucznia obowiazku nauki poza
szkola na podstawie odrebnych przepiséw;

29)w porozumieniu z organem prowadzacym organizowanie indywidualnego
nauczania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania oraz zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

30)decydowanie o przyjeciu ucznidow do szkoly oraz do klas programowo
wyzszych, w tym ucznidw powracajacych z zagranicy.
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Dyrektor szkoty ponadto:

1) przekazuje kuratorowi o§wiaty i organowi prowadzacemu szkol¢ informacje
dotyczace rekrutacji do klasy pierwszej, a w przypadku niedokonania
peinego naboru do szkotly, wyznacza termin dodatkowej rekrutacji, a takze
przedtuza termin skladania podan o przyjecie do szkoty, jezeli liczba
kandydatow do szkoty jest mniejsza niz liczba wolnych miejsc,

ktorymi dysponuje szkota,

2) informuje na biezaco o terminach sktadania dokumentow, warunkach przyjec¢ i

wynikach rekrutacji.

§9

1. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustaw: Karta Nauczyciela oraz

Kodeks pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) powierzanie stanowisk wicedyrektora i kierownika szkolenia praktycznego,
a takze odwolywanie z nich;

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych
wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostalych pracownikow szkoty,
ktorzy majg status pracownikow samorzadowych;

7) sprawowanie opieki nad mtodzieza uczaca si¢ w szkole;

8) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organow
nadzorujacych szkote;

10) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy
uczniow;

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich
doskonaleniu zawodowym;

12) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych,;

13)zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec¢
organizowanych przez szkotg;

14)organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

15) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, ktéry jest odrebnym
dokumentem;

16)rozpatrywanie i udzielanie odpowiedzi na zgtoszone wnioski i skargi
zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego,

17)wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

2. Dyrektor realizuje swoje dziatania przy pomocy wicedyrektora i kierownika

szkolenia praktycznego.
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3.

4.

(98]

10.
11.

12.

Wicedyrektor 1 kierownik szkolenia praktycznego realizuja powierzone im
zadania w imieniu Dyrektora i na jego odpowiedzialnos¢.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

Rozdzial 3. Rada Pedagogiczna
§10

Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Technikum nr 7 Projektowania 1 Stylizacji
Ubioru sg cztonkami Rady Pedagogicznej CKZiU.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dla mlodziezy w zakresie
realizacji zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki 1 innych zadan
statutowych.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor CKZiU.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z gtosem doradczym
osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;j.

Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym potroczu/okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i1 promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ zwolywane z inicjatywy przewodniczacego Rady
Pedagogicznej, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa informowani o terminie zebrania
z 7-dniowym wyprzedzeniem. Informacja jest wywieszana na tablicach
ogloszen w pokoju nauczycielskim.

Przewodniczacy moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie Rady Pedagogiczne;.
Zawiadomienie o nadzwyczajnym zebraniu Rady Pedagogicznej musi nastgpic
nie pdzniej niz 1 dzien przed jego terminem.

Rada Pedagogiczna uchwala swoj regulamin, okres§lajacy w szczegolnos$ci
zasady dziatania tego organu kolegialnego.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa obowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub stuchaczy, ich rodzicow, a takze pracownikow, w tym
Dyrektora.

Przepis ten dotyczy rowniez osob, o ktorych mowa w § 10 ust. 4, o czym nalezy
ich pouczy¢.

§11

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) zatwierdzanie  innowacji 1 eksperymentow  pedagogicznych  po
zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow,
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4) uchwalenie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) skreslenia z listy uczniow,

6) uchwalenie sposobu wykorzystania wynikOw nadzoru pedagogicznego
Dyrektora i Slaskiego Kuratora O$wiaty w celu doskonalenia pracy
placowki,

7) uchwalanie zmian w statucie Technikum nr 7

2. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) arkusz organizacji na dany rok szkolny,

2) tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

3) organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

4) projekt planu finansowego,

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole, jako szkolny zestaw programow
nauczania;

7) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

8) prace Dyrektora, przy ustalaniu oceny jego pracy,

9) propozycje Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji
kierowniczych w szkole;

10)propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych dodatkowo ptlatnych,

11)zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy na danym etapie edukacyjnym oraz
materiatlow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym,

§12

. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé do organu prowadzgcego lub organu
nadzoru pedagogicznego z wnioskami lub opiniami we wszystkich sprawach
dotyczacych szkot dla mlodziezy.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor

pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami
prawa, po zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala
statut;

2) opiniuje podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje;

3) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora szkoty o odwotanie
nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

4) w porozumieniu z Radg Rodzicow uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny;
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5) typuje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.
6) opiniuje powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez
organ prowadzacy szkote;
7) opiniuje przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu
Dyrektorowi.

Rozdzial 4. Rada Rodzicow
§13

1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicow/prawnych opiekundw uczniéw
szkot dla mlodziezy wchodzacych w sktad CKZiU.

2. Liczba czlonkéw Rady Rodzicow rowna jest liczbie oddziatow szkot dla
mtodziezy.

3. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogét rodzicow/prawnych
opiekunéw uczniow.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem.

5. Rada Rodzicéw moze wystgpowac do Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej,
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z
wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach placowki.

6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

7. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla jej regulamin.

§14

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) Uchwalanie programu wychowawczo - profilaktycznego w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna,
2) Typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowe;j
na stanowisko dyrektora szkoty,
3) Opiniowanie:
a) programu 1 harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia Iub
wychowania,
b) projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,
. Kompetencje, o ktorych mowa w ust. 1 lit. a, Rada Rodzicow realizuje
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od
dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w
sprawie programu, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem nadzoru
pedagogicznego. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu
uchwalenia  programu  przez Rad¢  RodzicOw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng.
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Rozdzial 5 Organizacja i formy wspoétdziatania szkoty
z rodzicami/opiekunami prawnymi

§15

1. Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach
wychowawczych, dydaktycznych i profilaktycznych miodziezy.
2. Formy wspoéldziatania:

1) organizowanie okresowych spotkan Dyrekcji Szkoty i wychowawcow klas

z rodzicami/opiekunami prawnymi dla zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-
wychowawczymi szkoty 1 klasy;

2) zapewnienie rodzicom/opiekunom prawnym mozliwosci indywidualnego
kontaktu z wychowawcami klasy 1 innymi nauczycielami;

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow w nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dzieci;

5) kontakt za pomocg dziennika elektronicznego.

3. W ramach wspotpracy rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do:

—

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow ucznia i

jego rodziny;

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) udzielania pomocy materialne;j;

6) wyrazania opinii na temat pracy szkoty Prezydentowi Miasta Sosnowca oraz
Slaskiemu Kuratorowi O$wiaty.

Rozdzial 6. Samorzad Uczniowski
§16

W szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie.
Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez og6t ucznidw, w glosowaniu réwnym, tajnymi i powszechnym.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.
W regulaminie Samorzadu okres$la si¢ w szczegolnosci:
1) szczegdtowq strukture organizacyjng Samorzadu,
2) szczegotowe zasady przeprowadzania wyborow do Samorzadu,
3) liczbg oraz sposob dzialania przedstawicieli Samorzadu.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach dotyczacych praw 1 obowigzkéw ucznia, a
w szczegolnosci jego podstawowych praw:

1) zapoznanie si¢ z tre§cig i celami programu nauczania oraz wymaganiami

edukacyjnymi,
2) poznanie jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
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3)prawo do organizacji zycia szkolnego, aby rozwija¢ wlasne

zainteresowania,
4) prawo wydawania i redagowania gazety szkolnej,
5) organizowanie dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej

i rozrywkowej zgodnie z potrzebami uczniéw.
Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru opiekuna. Samorzad moze przedstawiac
Dyrektorowi wnioski 1 opinie dotyczace pelnienia przez nauczyciela funkcji

opiekuna Samorzadu.
§17

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania
z zakresu wolontariatu.

W Technikum nr 7 Projektowania i Stylizacji Ubioru funkcjonuje Szkolne Koto
Wolontariatu, ktére dziala w oparciu o wlasny regulamin.

Zapisy regulaminu nie moga sta¢ w sprzeczno$ci z niniejszym Statutem.

§18

Organy Szkoty wspotdziatajg ze soba, z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) kazdy z organéw Szkoly dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami
wspotdziata z pozostatymi dla petnej realizacji statutowych zadan Szkoty;

2) sprawy migdzy organami Szkoty rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji,
porozumienia i wzajemnego poszanowania;

3) dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami Szkoly, o
podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje si¢ spotkania
przedstawicieli w/w organow.

4) spory migdzy organami Szkoty rozpatrywane sg na terenie Szkoty z zachowaniem
zasady obiektywizmu.

5) spory migdzy organami rozwigzuje Dyrektor szkoty.

6) w szczegbdlnych przypadkach, na wniosek zainteresowanych stron, Dyrektor
powoluje zespot sktadajacy sie¢ z dwoch przedstawicieli wszystkich organow
szkoty.

7) o sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na
pismie, nie p6zniej niz w ciggu 14 dni.

Dzial IV
Rzecznik Praw Ucznia, postegpowanie w sprawach spornych

§19

Tryb wybierania, zakres i $rodki dzialania oraz zadania i obowiazki Rzecznika Praw
Ucznia znajdujg si¢ w Statucie CKZiU.
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Dzial V
Organizacja Technikum nr 7 Projektowania i Stylizacji Ubioru

Rozdziat 1. Przepisy ogolne o organizacji Technikum nr 7 Projektowania i

—

Stylizacji Ubioru
§ 20

Podstawowg jednostka organizacyjng szkotly jest oddziat.
Oddziat ztozony jest z ucznidw, ktorzy w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem nauczania dla danego oddziatu.

§21

. Podstawowa formg pracy szkdél sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

Uwzgledniajagc wysokos$¢ $rodkéw finansowych oraz zasady wynikajace z
przepisOw w sprawie ramowych planéw nauczania, dokonuje si¢ podzialu
oddziatow na grupy na zaj¢ciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i
bezpieczenstwa.

Ksztalcenie moze by¢ organizowane w oparciu o przedmiotowe 1 modulowe
programy nauczania. Realizacja wybranych zagadnien, jednostek modutowych lub
moduléw moze by¢ powierzana innym podmiotom w drodze porozumienia lub
umowy, w ktorych okresla si¢ warunki prowadzenia tych form ksztatcenia.
Nauczanie przedmiotéw w zakresie rozszerzonym organizuje Dyrektor zgodnie
z ramowym planem nauczania oraz aktualnie obowigzujacymi przepisami.
Niektére zajecia obowigzkowe oraz kola zainteresowan 1 inne zajgcia
nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w
grupach mi¢dzyoddzialowych, migdzyklasowych i migdzyszkolnych.

Liczbe uczestnikow kot 1 zespotdw zainteresowan oraz innych zajeé np.
dodatkowych, w zakresie rozszerzonym, okre$laja odrebne przepisy.

§22

1.Do realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujaca bazg:
1) sale dydaktyczne;
2) pracownie zawodowe;
3) sale gimnastyczne;
4) boiska sportowe;
5) biblioteke;
6) gabinet profilaktyki zdrowotne;;
7) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.
2. Pracownia zawodowa jest miejscem odbywania wybranych zaje¢
dydaktycznych ksztatcenia zawodowego.
3. Przebywanie w pracowni jest dozwolone tylko w obecnos$ci nauczyciela.

4. Szczegdlowe zasady korzystania z pracowni zawodowych okreslaja
Regulaminy pracowni.
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5. Uczen jest zobowigzany do bezwzglednego przestrzegania regulaminu
pracowni oraz instrukcji podczas korzystania z poszczegdlnych urzadzen.

6. Uczen przebywajac w pracowni jest zobowigzany do bezwzglgednego
przestrzegania przepisow BHP i1 Ppoz.
§23

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ prowadzacy.
2. Zasady sporzadzania arkusza organizacji okreslajg odrgbne przepisy.
3. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢
szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
3) szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly tworza spdjna catos¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie
wymagania opisane w podstawie programowe;.

§ 24

Terminy rozpoczynania i koficzenia zaj¢é, przerw $wiatecznych, ferii zimowych
1 letnich, okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 25
1. Organizacj¢ stalych 1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych okresla tygodniowy
rozktad zajec ustalony przez Dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i higieny

pracy.

lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach wynikajacych z organizacji
funkcjonowania szkoty dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie
krotszym niz 30 minut 1 nie dtuzszym niz 60 minut.

3. Skrocenie zaje¢ w danym dniu nastgpuje w drodze zarzadzenia Dyrektora CKZiU.

§ 26

1. Podczas obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych za bezpieczenstwo
ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. Podczas zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiedzialnymi
za bezpieczenstwo ucznidOw sg nauczyciele, ktérym powierzono prowadzenie
tych zajec.

3. Zabezpieczenstwo uczniow w czasie imprez szkolnych odpowiedzialno$¢ ponosza
opiekunowie tych imprez.

4. Za bezpieczenstwo uczniow podczas wyj§¢ zorganizowanych do miejsca
docelowego odpowiada wyznaczony nauczyciel.

5. W trakcie wycieczek szkolnych odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow
ponoszg kierownicy i1 opiekunowie wycieczek. Szczegotowe zasady organizacji
wycieczek okresla Procedura Organizacji Wycieczek Szkolnych.

6. Za tad w czasie przerw $rodlekcyjnych i bezpieczenstwo ucznidéw w czasie tych
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przerw odpowiadaja nauczyciele dyzurni, ktorym obowiazki te powierza

wicedyrektor  szkoly. Dyzur obowiazuje kazdego nauczyciela zgodnie
z harmonogramem, zawierajagcym terminy i miejsca dyzurow.

. Nauczyciel petlnigcy zastgpstwo za nieobecnego nauczyciela jest zobowigzany
peti¢ réwniez jego dyzur.

§27

. W sprawach wychowawczych Dyrektor moze powotaé zespdl wychowawczy
sktadajacy si¢ z cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

. Dyrektor powierza kazdy oddzial szkoty dla milodziezy szczegodlnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowaweca.

. Celem zapewnienia cigglosci pracy wychowawczo-opiekunczej Dyrektor dba, by
wychowawca prowadzil swoje oddzialy przez caty cykl ksztatcenia.

. W losowo uzasadnionych wypadkach Dyrektor moze powierzy¢ opiek¢ nad
oddzialem innemu nauczycielowi, ktory bedzie kontynuowat sprawowanie funkcji
wychowawcy.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach rodzice/opiekunowie prawni i
uczniowie, poprzez swoich reprezentantow, majag prawo wnioskowaé do
Dyrektora o zmiang wychowawcy lub opiekuna.

. Wniosek na pi$mie wraz z uzasadnieniem powinien by¢ podpisany przez co
najmniej 2/3 rodzicow lub 4/5 uczniow danego oddzialu. Dyrektor szkoty jest
zobowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego
i poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od
otrzymania wniosku.

. Dyrektor moze, na uzasadniony wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych i
uczniéw, odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy w przypadku, gdy narusza
on w sposob drastyczny swoje obowigzki.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowawca ma prawo wystepowac
do Dyrektora o zwolnienie z pelnionych obowigzkow.

§ 28

. Nauczyciele i rodzice/opiekunowie prawni wspotdziatajg ze soba w sprawach
wychowania i ksztalcenia.
. Technikum nr 7 Projektowania 1  Stylizacji Ubioru gwarantuje
rodzicom/opiekunom prawnym prawo do:
1) zapoznania si¢ z  programem wychowawczo-profilaktycznym,
wymaganiami edukacyjnymi,
2) zapoznania si¢ z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania,
3) uzyskania informacji o postepach w nauce, zachowaniu oraz trudnosciach
wychowawczych ich dzieci,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia ich dzieci,
5) wspolpracy z wychowawcg na rzecz ochrony zdrowia uczniow,
podnoszenia poziomu higieny, utrzymania fadu i porzadku,
6) wspoOtorganizowania dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, turystycznej
1 sportowej uczniow,

7) udzielania pomocy materialnej i rzeczowej celem wspierania dziatalnos$ci
Technikum nr 7,

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Technikum nr 7
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organowi prowadzacemu i sprawujagcemu nadzor pedagogiczny.

. Przynajmniej raz w kwartale Dyrektor organizuje spotkania klasowe

z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu wymiany informacji o postgpach
Ww nauce 1 wychowaniu uczniéw.

Podczas spotkan z rodzicami/opiekunami prawnymi w Technikum nr 7 obecni sg
wszyscy nauczyciele, ktorzy sa zobowigzani do udzielania rodzicom/opiekunom
prawnym szczegdétowych informacji o osiggnig¢ciach i potrzebach edukacyjnych
ucznia.

§29

. Uczniom zapewnia si¢ warunki do rozwijania zainteresowan poprzez organizacj¢

zaje¢ dodatkowych, kot zainteresowan, réznych zaje¢ pozaszkolnych i1 form
aktywnosci.
Dodatkowe zaje¢cia edukacyjne Dyrektor organizuje w miar¢ posiadanych $rodkow
finansowych, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow.
Nauczyciele mogg organizowac dla uczniow rozne formy aktywnos$ci na terenie
placowki 1 poza nig, a w szczegolnosci:
1) konkursy szkolne i pozaszkolne,
2) rozgrywki sportowe,
3) okoliczno$ciowe uroczystosci szkolne, zwigzane m.in. z ceremoniatem
szkolnym, obchodami waznych rocznic i $wiat,
4) redagowanie gazetki szkolnej,
5) tworzenie strony internetowej,
6) wyjazdy do teatru, filharmonii, opery, muzeoéw, itp.,
7) wycieczki, obozy oraz inne wyjazdy §rédroczne i wakacyjne,
8) inne formy aktywnosci, odpowiadajgce zainteresowaniom uczniéw i zgodne
z mozliwosciami szkoty.
Na terenie szkoly dziala mlodziezowe miniprzedsigbiorstwo w ramach programu
edukacyjnego Mtodziezowe miniprzedsi¢biorstwo.
Wszystkie organizowane przez nauczycieli dzialania musza by¢ zglaszane
wicedyrektorowi w celu zatwierdzenia i muszg odbywac si¢ na zasadach ustalonych
odrebnymi przepisami.

§ 30

Dla uczniéw Technikum nr 7 organizuje praktyczng nauke zawodu.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej
wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyki zawodowe uczniow moga by¢ organizowane w kraju i zagranicg w
ramach programow unijnych, w czasie calego roku szkolnego, w tym rowniez w
okresie ferii letnich.

W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich
odpowiedniemu skrdceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
dla uczniéw odbywajacych te praktyki.

Zakres wiadomosci i1 umiejetnosci nabywanych na zajgciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program
nauczania dla danego zawodu.
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10.

Prowadzenie praktycznej nauki zawodu moze by¢ powierzone innym podmiotom,
ktore gwarantujg realizacje obowigzujacego programu nauczania. Powierzenie
nast¢puje w drodze porozumienia lub umowy.

Praktyki zawodowe moga by¢ takze organizowane w ramach pozyskanych przez
szkote §rodkow pozabudzetowych, w tym unijnych.

Szczegdlowa organizacje zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych okresla
Regulamin praktycznej nauki zawodu w Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego ul. Grota Roweckiego 64 w Sosnowcu.

Rozdzial 2. Biblioteka

§ 31

. Biblioteka Technikum nr 7 Projektowania 1 Stylizacji Ubioru jest

interdyscyplinarng pracownig stuzaca realizacji zadan dydaktyczno-

wychowawczych oraz wspierajaca doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Biblioteka uczestniczy w przygotowaniu ucznidw do samoksztatcenia

1 edukacji ustawicznej, w tym do korzystania z innych typow bibliotek i osrodkow

informacji.

Biblioteka pelni role osrodka informacji dla uczniow 1 ich rodzicoOw/opiekunow

prawnych i nauczycieli oraz innych pracownikow.

Integralng cze¢$¢ biblioteki stanowig:

1) wypozyczalnia,

2) czytelnia lub kacik czytelniczy,

3) internetowe centrum informacji multimedialnej lub stanowisko komputerowe
dostepne dla uczniow.

Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie 1 ich rodzice/opiekunowie prawni,

nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni, a takze inne osoby, nazasadach

Godziny pracy biblioteki, ustalone przez Dyrektora, umozliwiaja dost¢p do jej

zbioréw podczas zaje¢ dydaktycznych i po ich zakonczeniu.

Dyrektor zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki w budzecie szkoty.

Srodki mogg by¢ uzupetiane dotacjami Rady Rodzicéw i innych ofiarodawcow.

Biblioteka gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materialty niezb¢dne do realizacji

celow dydaktyczno-wychowawczych, a w szczegdlnosci:

1) lektury podstawowe i uzupetniajace,

2) wybrane pozycje z literatury pigknej, popularnonaukowej i naukowej,

3) wydawnictwa informacyjne i albumowe,

4) prase¢ zgodng z profilem zawodowym szkoly oraz czasopisma dla mlodziezy,

5) zbiory multimedialne.

Strukture szczegdlowa zbiorow determinuja: kierunki ksztatcenia w szkotach,

zainteresowania uzytkownikow, mozliwo$¢ dostepu do innych bibliotek, zasobno$¢

zbiorow tych bibliotek i inne czynniki srodowiskowe.

Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie i udostepnianie ksiagzek i innych zrédet informac;ji,

2) poglebianie znajomo$ci postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabianie 1 poglebianie nawyku czytania i uczenia sie,
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4) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczng
uczniow,

5) inwentaryzacja  zbiorow  bibliotecznych  (skontrum) przeprowadzana
z uwzglednieniem przepisow wydanych na podstawie art.27 ust. 6 ustawy
z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach.

§32

1. Biblioteka szkolna wspoélpracuje:

1) zuczniami w zakresie
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow,
b)poglebiania i1 wyrabiania u uczniow nawyku szacunku do ksigzki
i odpowiedzialno$ci za jej uzytkowanie,

2) znauczycielami w zakresie
a) udostgpniania zbiorow,
b) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa
uczniow,

3) zrodzicami w zakresie
a) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow,
b)  popularyzacji  ksigzek z  zakresu @ wiedzy  pedagogicznej
1 psychologicznej,

4) z innymi bibliotekami w zakresie
a) przekazywania informacji uczniom, nauczycielom 1 rodzicom
o wydarzeniach organizowanych przez inne biblioteki,
b) wspotorganizowania konkursow czytelniczych.

5) z innymi instytucjami kulturalnymi miasta (muzeum, miejski osrodek

kultury, centrum kultury i sztuki).

§33

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:
1. w zakresie prac techniczno-organizacyjnych

1) gromadzenie zbiordw zgodnie z profilem szkoty i jej potrzebami,
2) dbato$¢ o wyposazenie i estetyke biblioteki,
3) prowadzenie ewidencji zbiorow 1 ich selekcjonowanie,
4) opracowanie formalne zbiordéw i ich konserwacja,
5) opracowanie rzeczowe zbioré6w — w programie MOL (katalogowanie,
klasyfikacja),
6) prowadzenie dziennika biblioteki szkolnej w formie papierowe;j,
7) sktadanie rocznych sprawozdan z pracy biblioteki oraz stanu czytelnictwa
uczniow,
8) doskonalenie warsztatu pracy,

2. w zakresie pracy pedagogicznej
1) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni,
2) udzielanie porad w doborze lektury,
3) promowanie biblioteki 1 czytelnictwa,
4) prowadzenie rozmdéw z uczniami na temat przeczytanych ksigzek,
5) indywidualny instruktaz w zakresie edukacji czytelniczej i medialne;j,
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6) wspieranie uczniow Ww rozwijanie ich uzdolnien poprzez nauke
w poszukiwaniu zrodet informacji,

7) wspieranie ucznidw majacych trudnosci W nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji,

8) przygotowanie ucznidéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym
poprzez dzialalno$¢ internetowego centrum informacji multimedialne;,

9) organizowanie dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczna.

Rozdzial 3. Nauczanie religii i etyki
§34

. Rodzic/opiekun prawny lub peinoletni uczen w formie pisemnego oswiadczenia
wyraza zyczenie zorganizowania nauki religii. O$wiadczenie nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

. Jezeli w szkole na nauke¢ religii danego wyznania lub wyznan wspdlnie
nauczajacych zglosi si¢ mniej niz siedmiu ucznidw, organ prowadzacy szkole,
w porozumieniu z wlasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym, organizuje
nauke religii w grupie migdzyszkolne; lub w pozaszkolnym punkcie
katechetycznym.

. Uczniom petnoletnim oraz uczniom, ktorych rodzice/opiekunowie prawni
wyrazg takie zyczenie, szkota organizuje zajecia z etyki w oparciu o programy
dopuszczone do uzytku w szkole. W zaleznos$ci od liczby zgloszonych uczniow
zajecia z etyki sg organizowane na zasadach obowigzujacych przy organizacji
lekcji religii.

. Jesli w danej szkole cze¢$¢ ucznidow lub rodzicoéw/opiekundéw prawnych wyrazi
zyczenie uczestniczenia w zajeciach zarowno z religii, jak 1 z etyki, szkota jest
zobowigzana umozliwi¢ im udziat w zajeciach z obu przedmiotdéw, umieszczajac
odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki w planie zaje¢ szkolnych.
. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sa zajeciami opiekunczymi
w czytelni biblioteki szkolnej w godzinach jej pracy, a poza godzinami pracy
biblioteki sa objeci opieka wychowawcy lub wskazanego przez wicedyrektora
nauczyciela. JeSli religia odbywa sie na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej
danej klasy, uczen rozpoczyna zajecia pozniej lub konczy zajecia wcze$niej,
wowczas rodzic ponosi odpowiedzialno$¢ za ucznia niepelnoletniego i
zapewnia mu opieke w tym czasie.

. Uczniowie korzystajacy z nauki religii/etyki otrzymuja oceng¢ z religii/etyki
na $wiadectwie na podstawie zaswiadczenia katechety lub nauczyciela etyki.
Ocena z religii/etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym jednak nie
jest wliczana do $redniej ocen 1 nie wplywa jednak na promocj¢ ucznia.

Rozdzial 4. Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania
§35
Nauczyciel/wychowawca zamieszcza w elektronicznych dziennikach zajeé
dydaktyczno-wychowawczych:

1) adresy zamieszkania rodzicéw/opiekunow prawnych, ale tylko wtedy kiedy
sg rézne niz adres zamieszkania ich dziecka,
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2) adresy poczty elektronicznej rodzicoOw/opiekundéw prawnych i numery ich
telefonow, jezeli wyrazg zgode na ich udostgpnianie,

3) liczbe¢ godzin usprawiedliwionych 1 nieusprawiedliwionych nieobecnosci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych,

4) oceny biezace, $rddroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych uzyskane przez uczniéw oraz §rodroczne, roczne i koncowe
oceny klasyfikacyjne zachowania.

5) Ustala si¢ nastepujaca rytmiczno$¢ oceniania w kazdym potroczu:

1 — 2 godziny tygodniowo — minimum 3 oceny,
3 — 4 godziny tygodniowo — minimum 4 oceny,
5 1 wigcej godzin tygodniowo — minimum 5 ocen.

2.

W ksigdze ucznidéw zamieszcza sig:

1) imiona i nazwiska rodzicéw /opiekunow prawnych,

2) adresy ich zamieszkania wpisujemy tylko wtedy, kiedy sa rézne niz adres
zamieszkania dziecka czy tez ucznia,

3) date rozpoczecia nauki w danej szkole oraz oddziat, do ktérego ucznia przyjeto.

W arkuszach ocen:

1) przy przejsSciu ucznia do innej szkoty po co najmniej jednym roku nauki
przesyta si¢ do tej szkoty lub wydaje rodzicom/opiekunom prawnym ucznia
lub petnoletniemu uczniowi kopi¢ arkusza ocen ucznia pos§wiadczong za
zgodnos$¢ z oryginatem przez Dyrektora szkoty,

2) przy przejsciu ucznia do innej szkoly po okresie nauki krotszym niz wyzej
wymieniony, przesyla si¢ do tej szkoty lub wydaje rodzicom/opiekunom
prawnym ucznia, petnoletniemu uczniowi zaswiadczenie o przebiegu nauczania
ucznia,

3) w ksiggach arkuszy ocen arkusze uklada si¢ w porzadku alfabetycznym
uczniow, ktérzy w danym roku szkolnym ukonczyli lub opuscili szkote, ksigga
musi zawiera¢ wykaz tych uczniow.

Dane wyszczegdlnione w ust. 1-3 objete sa ochrong danych osobowych zgodnie

z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych( Dz.

U. 2018 poz. 1000). Przetwarzanie tych danych moze mie¢ miejsce jedynie w

celach wskazanych w Dziale II niniejszego Statutu.

Rozdzial 5. Prowadzenie dziennika elektronicznego
§ 36

Dziennik zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest prowadzony tylko w formie

elektronicznej; zwany jest dalej ,,dziennikiem elektronicznym”.

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny za posrednictwem strony

https://uonetplus.vulcan.net.

Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywno$ci dostepu do danych stanowigcych dziennik
elektroniczny,

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem
0s6Ob nieuprawnionych,

3) zabezpieczenia danych stanowigcych  dziennik elektroniczny  przed
zniszczeniem, uszkodzeniem lub utrata,

4) rejestrowania historii zmian 1 ich autorow.

Szczegdlowe zadania poszczegolnych uzytkownikow  systemu  dziennika

elektronicznego zawarte sag w regulaminie, ktory stanowi odrebny dokument.
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5. Dane wyszczegolnione w dzienniku elektronicznym objete sa ochrong danych
osobowych przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych( Dz. U. 2018 poz. 1000).. Przetwarzanie tych danych moze mie¢ miejsce
jedynie w celach wskazanych w Dziale II niniejszego Statutu.

Rozdziatl 6. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§37

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Technikum nr 7
Projektowania i Stylizacji Ubioru polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu jego
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, jego mozliwos$ci psychofizycznych, a takze
rozpoznawaniu czynnikéw §rodowiskowych, ktéore wplywaja na jego
funkcjonowanie w szkole. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
wspieranie potencjalu rozwojowego ucznia 1 stwarzanie warunkéw do jego
aktywnego zycia w zyciu szkoty i1 srodowiska.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Technikum nr 7 organizuje Dyrektor.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Technikum nr 7 udzielajg nauczyciele,
w tym wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagodzy i doradcy zawodowi.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Technikum nr 7 jest wudzielana
we wspotpracy z:

1) rodzicami /opiekunami prawnymi uczniow,

2) placowkami doskonalenia zawodowego,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi, instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci,
mtodziezy i rodziny.

5. W Technikum nr 7 pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, pedagogow i
doradcow zawodowych.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
1 nieodptatne.

§ 37a

. W Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego wdraza si¢ Standardy Ochrony
Matoletnich, ktére stanowiag wytyczne 1 procedury postepowania dla pracownikéw w
sytuacjach kryzysowych i zagrozenia.

. Dokument zawiera procedury w sytuacjach samookaleczen uczniéw, préb samobdjczych,
samobojstw, zagrozenia demoralizacja, posiadania lub uzywania srodkow psychoaktywnych,
stosowania wobec ucznia przemocy fizycznej, psychicznej, cyberzagrozen oraz przemocy
seksualne;.

. Dokument Standardy Ochrony Maloletnich jest dostepny w bibliotece szkolnej oraz na
stronie internetowej szkoty.

§ 38

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:
1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;
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2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb
ucznia i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i1 profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow,
nauczycieli i rodzicow/opiekundéw prawnych;

8) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa oraz zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10)wspieraniu nauczycieli i rodzicoéw/opiekunéow prawnych w dziataniach
wyrownujacych szanse edukacyjne ucznia;

1T)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,;

12)wspieraniu rodzicow/opiekunéw prawnych i nauczycieli w rozwiazywaniu
probleméw wychowawczych;

13)umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow/opiekunow
prawnych 1 nauczycieli;

14)podejmowaniu dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych, zawieraniu kontraktow interwencyjno-wychowawczych z
uczniami
1 rodzicami/opiekunami prawnymi.

2. Organizowanie ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla uczniow niepelnosprawnych
w szkole polega na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zapewnieniu odpowiednich warunkow do nauki, sprzetu specjalistycznego
i $srodkow dydaktycznych;

3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i1 metod pracy
dydaktycznej 1 wychowawczej;

4) realizacji wskazanych przez poradnie¢ psychologiczno-pedagogiczng zajec;

5) integracji ze srodowiskiem rowiesniczym.

3. Organizowanie opieki 1 pomocy uczniom, ktérym jest ona potrzebna z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych i1 losowych, polega na:

1) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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2) pomocy materialnej w miar¢ mozliwos$ci szkoly;

4. informowaniu o mozliwo$ci uzyskania pomocy we wlasciwych instytucjach
pozaszkolnych
5. Liczebno$¢ grupy na =zajeciach organizowanych w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogicznej okre$laja przepisy wydane przez ministra wtasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania

§ 39

1. Do zadaf nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnoSci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegolnosci w  zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i
ograniczeh w S$rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektow dziatan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali§ci w prowadzg w szczegolnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu
rozpoznanie u ucznidéw: — trudnosci w uczeniu sig,

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objgcia pomocg
psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel, wychowawca lub specjalista
niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem
1 informuja o tym wychowawce klasy;

4. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie
objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy
z uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspotpracy z nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych lub specjalistami planuje i koordynuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

5. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi, oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy i1 formutuja
wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

6. W szkole moze by¢ zatrudniona osoba, pomoc nauczyciela, ktory pelni funkcje
asystenta miedzykulturowego wspierajacego uczniow niebedacych obywatelami
polskimi oraz nauczycieli prowadzacych poszczegolne zajecia edukacyjne w tymi
uczniami w zakresie postugiwania si¢ jezykiem kraju pochodzenia ucznia,
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adaptacji i integracji ze $Srodowiskiem szkolnym.

7. Do zakresu zadan asystenta migdzykulturowego nalezy szczeg6lnosci:

1) wspomaganie jezykowe uczniow podczas codziennej komunikacji w tym
thumaczenie 1 pomoc w wypetnianiu dokumentow szkolnych oraz
przekazywania informacji zwigzanych z sytuacja ucznia;

2) uczestniczenie w zajeciach, w tym tlumaczenie na jezyk kraju pochodzenia
ucznia zadan, kryteriow, sposobu oceniania, informacji zwrotnych od
nauczyciela oraz na jezyk polski wypowiedzi ustnych i pisemnych uczniow;

3) dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem ze §rodowiskiem przyjmujacym ucznia,
w zakresie kraju pochodzenia ucznia, w szczeg6dlno$ci wyjasniania tradycji,
obrzeddéw, zwyczajow, sensu $wiat i waznych wydarzen;

4) pehlienie roli rzecznika ucznia i mediatora w sytuacjach wymagajacych
wyjasnienia kulturowych uwarunkowan zachowania uczniow;

5) pelnienie roli tlumacza w czasie zebrah 1 spotkan z rodzicami oraz
przekazywanie informacji o postgpach dzieci w porozumieniu z wychowawcami
1 innymi nauczycielami;

6) reprezentowanie szkoty w kontakcie z rodzing ucznia, pelnienie roli osoby
pierwszego kontaktu dla rodzicow dziecka, utrzymywanie kontaktu
z rodzicami dziecka;

7) wspotdzialanie z wychowawcami 1 nauczycielami uczacymi w oddziale,
uzgadnianie 1 koordynowanie realizowanych dziatan dydaktyczno-
wychowawczych i1 opiekunczych;

8) wspolpraca ze specjalistami w celu rozpoznawania potrzeb ucznidw
niebedacych obywatelami polskimi.

§ 40

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc nauczycielom, a takze:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie
przyczyn  niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom
wybitnie uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom,
a takze wspolpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

4) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢  w trudnej sytuacji zyciowe;j;

5) wspodlpraca z organizacjami miodziezowymi, stowarzyszeniami 1 innymi
organizacjami, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

6) koordynacja pracy wychowawcze] zgodnie z przyjetym programem
wychowawczo- profilaktycznym,;

7) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz
prezentacja oceny Radzie pedagogiczne;j.

2. Do zadan psychologa nalezy:
1) prowadzenia badan 1 diagnoz majacych na celu okreslenie przyczyn
niepowodzen  szkolnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow;
2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow wsrod
ucznibw oraz pomiedzy uczniami i innymi czlonkami spotecznos$ci
szkolnej;
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3) wspoldziatanie z nauczycielami uwzgledniajace i koordynujace ich dziatania
wychowawcze wobec ogodtu ucznidw, a takze tych, ktorych potrzebna jest
indywidualna opieka;

4) wspotdziatanie z doradcg zawodowym i pedagogiem;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do potrzeb;

6) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w pracy wychowawczej z kazdym
uczniem,;

7) pomoc rodzicom/opiekunom prawnym w rozpoznaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
uczniéw, ich mozliwosci psychofizycznych, mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow;

3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) okreslanie warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych
odpowiednich dla ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
okreslonymi w opiniach 1 orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznych i specjalistycznych;

5) wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow w zakresie opracowania i
realizacji IPET dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw
i nauczycielom;

8) proponowanie szkolen rady pedagogicznej zwigzanych z pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

Rozdzial 7. Doradztwo zawodowe
§ 41

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizuje si¢ poprzez:
1) realizacje¢ zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, wynikajacych z
ramowego planu nauczania dla technikum;
2) realizacj¢ zadan doradcy zawodowego w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
3) dzialania innych nauczycieli wynikajace z szeroko poje¢tej korelacji
przedmiotowej 1 wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
2. W Technikum nr 7 funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego, ktorego zadaniem jest przygotowanie uczniow do samodzielnego
podejmowania decyzji dotyczacych wyboru drogi edukacyjnej i ksztaltowania
wlasnej kariery zawodowej w oparciu o mozliwosci, wiedze i warunki.
Szczegdlowe zasady jego funkcjonowania okresla Wewngtrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego ul.
Grota Roweckiego 64.
3. Zarealizacj¢ WSDZ odpowiadaja: Dyrektor szkoty oraz doradca zawodowy.
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1.

2.

§ 42

Realizacja WSDZ odbywa si¢ poprzez:

1) prace doradcy zawodowego

2) funkcjonowanie Studia Planowania Kariery AleStart!

3) prace¢ nauczycieli, wychowawcdédw oraz pedagogdw szkolnych.

Cele dziatania doradcy zawodowego :

1) przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego
ksztalcenia oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej
1 zawodowej,

2) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich
jak bezrobocie, adaptacja do nowych warunkow pracy i mobilnos$ci
zawodowej,

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika,

4) przygotowanie rodzicoéw/opiekunow prawnych uczniow do efektywnego
wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji edukacyjnych i
zawodowych,

5) pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu
w ramach lekcji przedmiotowych.

§ 43

Zadania doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;

4)koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkot¢ 1 placowke;

5)wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci
dziatanh w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dzial VI

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow Technikum
nr 7 Projektowania i Stylizacji Ubioru

Rozdzial 1. Przepisy ogolne o pracownikach

§ 44

W Technikum nr 7 Projektowania i Stylizacji Ubioru zatrudnia si¢ nauczycieli,
innych specjalistow niezbgdnych do prawidlowego funkcjonowania placowki oraz
pracownikow administracji i obstugi.

Prawa i obowiazki nauczycieli okreslaja ustawa o systemie o$wiaty oraz Karta
Nauczyciela.
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3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1,
okreslaja odrgbne przepisy.

4. Zadaniem pracownikéw administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania Technikum nr 7 , utrzymanie obiektow i ich otoczenia w ladzie, czystosci
ze szczegblnym uwzglednieniem bezpieczenstwa ucznidow ipracownikow.

5. Szczegbdtowy zakres obowigzkdéw pracownikoéw ustala Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 2. Wicedyrektor i kKierownik szkolenia praktycznego
§ 45

1. W Technikum nr 7 moga by¢ tworzone stanowiska wicedyrektora i kierownika
szkolenia praktycznego.

2. Powierzenia stanowisk, o ktorych mowa w ust. 1 i odwotania z tych stanowisk
dokonuje Dyrektor po zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzacego oraz Rady
Pedagogiczne;.

§ 46

1. Zadaniem wicedyrektora, kierownika szkolenia praktycznego jest wspomaganie
Dyrektora przy wykonywaniu jego zadan.

2. W razie nieobecno$ci Dyrektora wicedyrektor Ilub kierownik szkolenia
praktycznego moga podpisywa¢ dokumenty zwigzane z dzialaniami Dyrektora z
jego wyraznego upowaznienia.

Rozdziat 3. Nauczyciele
§ 47

1. Dyrektor Szkoty zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych
nauczycielami.
2. Zakres obowiazkow pracownikow ustala Dyrektor Szkoty.

§ 48

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych ma obowigzek kierowania
si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, a takze poszanowania godnosci osobistej
uczniow.

2. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz sa
odpowiedzialni za jakos¢ 1 wyniki swej pracy, a takze za bezpieczenstwo
powierzonych ich opiece uczniéw.

§ 49
Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:
1. rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w
tym zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
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10.

1.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

zaje¢ organizowanych przez Technikum nr 7 zwtaszcza w czasie przydzielonych
zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, wyznaczonych
dyzuro6w nauczycielskich oraz podczas organizowanych wycieczek 1
uroczystosci szkolnych;
ksztatlcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;
dbanie o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, grup
etnicznych 1 §wiatopogladow;
rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz
dazenie do osiggania w realizacji programu nauczania jak najlepszych wynikow;
zapewnienie wtasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu
ucznidw poprzez rzetelng 1 planowa realizacj¢ podstawy programowej oraz
dostosowanego programu nauczania lub wychowania w  zakresie
przydzielonych mu zaje¢¢ edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych,
zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz umiej¢tnosciami;
doskonalenie zawodowe zgodne z potrzebami szkoty, troska o warsztat pracy
1 wyposazenie pracownti,
dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
wspieranie rozwoju psychofizycznego wuczniow, ich zdolno$ci oraz
zainteresowan,
bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie ucznidow oraz sprawiedliwe ich
traktowanie,
poznanie osobowos$ci, warunkow zycia i1 stanu zdrowia uczniow; stymulowanie
ich rozwoju psychofizycznego, poznanie 1 ksztaltowanie uzdolnien,
zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru,
udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych poprzez
wspotprace z pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
sadami, kuratorami zawodowymi 1 spolecznymi, Policja 1 innymi
organizacjami, ktorych przedmiotem dziatalnosci jest ochrona praw dziecka,
uczestniczenie w pracach zespotdéw powotanych przez Dyrektora Szkoty,
uczestniczenie w przeprowadzaniu cze$ci ustnej 1 pisemnej egzaminu
maturalnego, egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;
zglaszanie Dyrektorowi Szkoty usterek technicznych, awarii zagrazajacych
zyciu i zdrowiu,
natychmiastowa interwencja w razie nieszczeSliwego  wypadku
z powiadomieniem Dyrektora Szkoty,
pelienie dyzurow  w  czasie  przerw srédlekeyjnych  zgodnie
z harmonogramem zawierajacym terminy 1 miejsca dyzurow,

nauczyciel dyzurujagcy ma obowigzek:
1) petni¢ dyzur zgodnie z harmonogramem;
2) kontrolowa¢ zachowanie uczniow w przydzielonym rejonie dyzurowania;
3) reagowac na wszelkie nieporozumienia (bojki, ktotnie, itp.);
4) nadzorowaé w czasie przerwy bezpieczenstwo uczniow;
5) w razie wypadku udzieli¢ pierwszej pomocy;
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6) zwraca¢ uwage na zachowanie uczniéw, ich stownictwo i poszanowanie
mienia szkolnego,

18. nauczyciel petnigcy zastgpstwo za nieobecnego nauczyciela jest zobowigzany

peti¢ za niego dyzur.

§ 50

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna nauczycieli:

—

1. Za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa

w art. 6 Karty Nauczyciela, nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci
dyscyplinarne;j.

2. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna powotana przy Kuratorze

Os$wiaty.

3. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, kary porzadkowe nauczycielowi

wymierza Dyrektor szkoty.

4. Kar porzadkowych (w trybie art. 108 k.p.) nie wymierza si¢ za popetnienie czynu

naruszajacego prawa i dobro dziecka. O popehlieniu przez nauczyciela czynu
naruszajgcego prawa i dobro dziecka dyrektor szkoty (a w przypadku popetnienia
takiego czynu przez dyrektora szkoty — organ prowadzacy szkote) zawiadamia
rzecznika dyscyplinarnego nie p6zniej niz w ciggu trzech dni roboczych od dnia
powzigcia wiadomosci o popetieni czynu (art. 75 ust. 2a Karty Nauczyciela).

§51

Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe i1 zadaniowe.
Rodzaje zespotow i ich sktad osobowy okresla Dyrektor Szkoty.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoly na
wniosek cztonkow zespotu.

Zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboOw
realizacji programdw nauczania, korelowania tre§ci nauczania przedmiotéw
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow
nauczania i podrgcznikow;

2) wspolne porozumiewanie si¢ w sprawie opracowywania szczegoétowych
kryteridw oceniania oraz sposobow badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz pomocy
metodycznej dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéldzialanie w  organizowaniu pracowni 1 uzupelnianiu ich
wyposazenia,

5) wspodlne opiniowanie opracowywanych w szkole autorskich programow
nauczania i innych materialéw dydaktycznych.

5. Zadania zespotu wychowawczego i nauczycieli uczacych w jednym oddziale

obejmujg:

1) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno§ci za wilasciwa postawe
i realizacj¢ obowigzkéw szkolnych,

2) rozwijanie systematycznej wspOlpracy z rodzicami/opiekunami
prawnymi oraz §rodowiskiem lokalnym,;

3) poznanie §rodowiska wychowawczego uczniow;
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4) pomoc miodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych
1 materialnych;
5) diagnozowanie uczniow w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa
1 trudno$ci, jakich doswiadczaja.
6. Zespoty zadaniowe powstaja w przypadku okreslonym potrzebami szkoty.

§52

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli zwanemu wychowawca.

2. W przypadku dluzszej nieobecnosci wychowawcy oddziatu Dyrektor wyznacza
zastepce wychowawcy dla danego oddziatu na czas tej nieobecnosci.

3. Dyrektor moze wyznaczy¢ innego nauczyciela jako asystenta wychowawcy,
ktory wspiera prac¢ wychowawcy oddziatu.

4. Do zadan nauczyciela wspierajacego wychowawce nalezy w szczegolnosci:
1) zastgpowanie wychowawcy w razie jego nieobecnos$ci;
2) pomoc w prowadzeniu dokumentacji oddziatu;
3) pomoc w gromadzeniu danych i informacji dotyczacych biezacych spraw

organizacyjnych oraz przeprowadzania egzaminow;

4) pomoc w organizacji imprez klasowych, wyj$¢ 1 wycieczek;
5) zwalnianie ucznia z lekcji oraz usprawiedliwianie jego nieobecnosci.

§53

Do obowigzkéw wychowawcy klasy nalezy w szczegolnosci:
1. w ramach dziatan administracyjnych i organizacyjnych:

1) zapewnienie uczniom mozliwosci zaspokojenia potrzeb z zakresu
bezpieczenstwa, przynalezno$ci, uznania spotecznego, samorealizacji,
potrzeb estetycznych,

2) systematyczna kontrola spelniania obowigzku nauki, sprawdzanie
frekwencji,

3) stale diagnozowanie osiggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych klasy jako
catosci i poziomu rozwoju indywidualnego ucznidéw oraz podejmowanie na
tej podstawie odpowiednich dziatan korygujacych,

4) sporzadzanie rocznego planu pracy wychowawczej,

5) prowadzenie dokumentacji klasy w tym w szczego6lno$ci: dziennika
elektronicznego, arkuszy ocen, $wiadectw promocyjnych, sprawozdan i
opinii,

6) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow z trudnoSciami w nauce i orzeczeniami,

7) udziatl w pracach zespotu wychowawczego,

8) Scista wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow:
organizowanie zebran, konsultacji, informowania o nieobecnosciach
uczniow, postepach w nauce, zagrozeniach oceng niedostateczng itp.,

2. w ramach dziatan wychowawczych i opiekunczych:

1) zwracanie szczegodlnej uwagi na ucznidow majacych trudnosci w nauce,

2) kierowanie procesami wychowawczymi w oddziale,

3) ksztaltowanie postaw i zachowan uczniow,
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4) analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych ucznidéw,

5) dbanie o regularne uczestniczenie ucznidow w zajg¢ciach dydaktycznych,

6) pomoc uczniom w organizacji 1 wykorzystaniu czasu wolnego,

7) badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidow, udzielanie
pomocy, wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
wychowawczej,

8) rozpoznawanie sytuacji ze Srodowisk zaniedbanych oraz podejmowanie
odpowiedniej dziatalno$ci profilaktycznej,

9) rozwijanie r6znorodnych form pracy z uczniem zdolnym i uczniem majacym
trudnos$ci w nauce,

10)wspotpraca z pedagogiem szkolnym, doradca zawodowym i innymi
specjalistami pracujacymi z uczniami oddziatu;

11)podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w
zespole klasowym, poszczegdlnymi uczniami oraz z innymi
przedstawicielami spotecznosci szkolnej;

12)planowanie 1  organizowanie  wspolnie z uczniami 1  ich
rodzicami/opiekunami prawnymi réznych form zycia zespolowego,
rozwijajace 1 integrujace zespot uczniowski.

3. Praca wychowawcy jest dokumentowana w teczce wychowawcy klasy.

Rozdzial 4. Pracownicy niebedacy nauczycielami
§ 54

. Pracownikami niebgedgcymi nauczycielami s3:

1) specjali$ci niezbedni do prawidtowego funkcjonowania Technikum nr 7,
2) pracownicy administracji,

3) pracownicy obshugi.

. Zadania specjalistow wynikaja z ich specjalizacji oraz charakteru, w jakim zostali
zatrudnieni.

. Do zadan pracownikow administracji nalezy zapewnienie sprawnego dziatania
Technikum nr 7 poprzez nalezyte wykonywanie prac administracyjnych.

. Do zadan pracownikow obstugi nalezy utrzymywanie tadu, czystosci i porzadku
na terenie Technikum nr 7 ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpieczenstwa
uczniow 1 pracownikéw. Wyznaczeni pracownicy w ramach posiadanych
kwalifikacji odpowiedzialni sa za konserwacje¢ 1 naprawe urzadzen
wykorzystywanych w Technikum nr 7 .

Dzial VII
Zasady rekrutacji uczniow

Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne o rekrutacji
§55
. Rekrutacja uczniow do szkét odbywa sie zgodnie z przepisami w sprawie

warunkéw 1 trybu przyjmowania uczniéw do publicznych przedszkoli i szkét oraz
przechodzenia z jednego typu szkot do innych.
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2. Szczegdltowe warunki i terminy rekrutacji uczniow okresla Decyzja Slaskiego
Kuratora O$wiaty w sprawie zasad rekrutacji ucznidow do szkoét publicznych
w wojewodztwie §laskim.
Liczbg oddzialow okresla organ prowadzacy.
4. Dyrektor, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, okresla liczb¢ uczniow,
ktorzy maja by¢ przyjeci do klas pierwszych.
5. Zmiana kierunku ksztalcenia w trakcie nauki moze nastapi¢ na pisemny wniosek
ucznia i jego rodzicoHw.
6. Warunkami zmiany kierunku sa:
1) wolne miejsca w oddziale, do ktérego uczen chce si¢ przenies¢,
2) zgoda Dyrektora,
3) uzupetienie r6znic programowych.

[98)

Rozdzial 2. Zasady rekrutacji uczniow
§ 56

1. Do Technikum nr 7 Projektowania i Stylizacji Ubioru przyjmowani sg uczniowie,
ktorzy ukonczyli o§mioklasowg szkole podstawowa.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych na semestr pierwszy,

Dyrektor powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna, wyznacza jej

przewodniczacego i okresla zadania cztonkéw komisji.

Rekrutacja odbywa si¢ w systemie elektronicznym, zwanym dalej ,,systemem”.

4. O przyjeciu do Technikum decyduje suma punktow uzyskanych z egzaminu
osmoklasisty, punktow za oceny na §wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej z
przedmiotow wskazanych w rekrutacji dla danego zawodu oraz punktow za
dodatkowe osiggnigcia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowe;.

5. Dyrektor zapewnia state i aktualne informacje dotyczace termindw obowigzujacych
przy rekrutacji oraz wynikéw rekrutacji.

(98]

Rozdziatl 3. Przechodzenie uczniow z jednych typow szkoét do innych i zmiana
profilu ksztatcenia
§57

1. Decyzje w kwestii przyjecia ucznia, ktory wyrazit wolg przejscia do jednej ze szkot
wymienionych w § 2 niniejszego Statutu z innej szkoty podejmuje Dyrektor
CKZiU.

2. Przepisy tego rozdzialu stosuje si¢ odpowiednio do przechodzenia uczniow z
jednej szkoty do innej, jezeli obie szkoly wymienione sa w § 2 niniejszego Statutu,
a takze do zmiany profilu ksztatcenia w ramach jednej ze szkot, o ktérych mowa w
§ 2 niniejszego Statutu.

§ 58

1. Uczen przechodzacy z:

1) klasy I-III branzowej szkotly I stopnia moze by¢ przyjety do klasy I
technikum,

2) klasy III branzowej szkoty I stopnia moze by¢ przyjety do klasy II technikum,
w ktorym jest realizowane ksztalcenie w zawodzie, w ktorym zakres
pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej w tym zawodzie jest wspolny z
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zakresem kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie nauczanym w branzowe;j
szkole I stopnia,;
3) klasy [-IV liceum ogdlnoksztalcagcego moze by¢ przyjety do klasy I technikum,
4) klasy I-V technikum moze by¢ przyjety do klasy I technikum, w ktorej jest
realizowane ksztatcenie w zawodzie innym niz zawodd, w ktorym ksztalci si¢

uczen,
§59

O konieczno$ci uzupetnienia r6znic programowych i ztozenia egzaminu
klasyfikacyjnego Dyrektor Szkoty podejmuje decyzj¢ na podstawie porownania
planéw nauczania.

Dyrektor odmawia przyjecia ucznia, jesli stwierdzi znaczne rdznice pomiedzy
planem nauczania realizowanym w poprzedniej szkole, a planem nauczania,
ktory jest realizowany we wskazanej klasie.

§ 60

. Na podstawie decyzji Dyrektora, uczen zobowigzany jest do uzupetnienia ré6znic
programowych w terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu, ktorego
dotycza te roznice.

. Zakres réznic programowych podlegajacych uzupelnieniu wyznacza nauczyciel
przedmiotu.

. Zaliczenie ro6znic programowych odbywa si¢ w formie ustnej lub pisemne;j
u nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1, w terminie ustalonym z tym nauczycielem,
nie pdzniej jednak niz do dnia poprzedzajacego dzien konferencji klasyfikacyjnej
w roku szkolnym, w ktorym nastgpito przyjecie.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ inny
termin uzupetnienia lub zaliczenia réznic programowych.

. Jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn, nie
mozna zapewni¢ uczniowi, o ktérym mowa w ust. 3, warunkéw do zrealizowania
treSci nauczania z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktére zostaly zrealizowane
w oddziale szkoty, do ktorej uczen przechodzi, dla ucznia przeprowadza si¢
egzamin klasyfikacyjny z tych zaje¢.

. W przypadku, gdy uczen w szkole, z ktorej przechodzi, zrealizowat obowigzkowe
zajecia edukacyjne 1 uzyskal pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna, a w oddziale
szkoty do ktorej przechodzi, zajecia te sa lub beda realizowane w tym samym lub
w wezszym zakresie, uczen jest zwolniony z obowigzku uczestniczenia w tych
zajeciach.

. Uczen, ktory uzyska zgod¢ Dyrektora Szkoty na zmiang realizacji przedmiotu
w zakresie rozszerzonym, zobowigzany jest wyroOwna¢ rdznice programowe z
tego przedmiotu. Uzupetnienie réznic programowych odbywa si¢ w terminie i
zakresie ustalonym z nauczycielem danego przedmiotu.

Rozdzial 4. Zasady przyjmowania ucznia z zagranicy
§ 61
. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej oddziatu lub

na odpowiedni semestr oraz przyjmowany do publicznej szkoty
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10.
11.

12.

13.

14.

ponadgimnazjalnej wchodzacej w sktad Technikum nr 7 prowadzacego ksztalcenie
zawodowe

na podstawie dokumentow i zaswiadczenia lekarskiego zawierajgcego orzeczenie o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.

Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentoéw, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu lub na odpowiedni semestr oraz
przyjety do szkoty na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala Dyrektor Szkoty. Rozmowg
kwalifikacyjng przeprowadza Dyrektor z udziatem, w razie potrzeby, nauczyciela
lub nauczycieli.

W przypadku ucznia przybywajacego z zagranicy, ktory nie zna jezyka polskiego,
rozmowe¢ kwalifikacyjng przeprowadza si¢ w jezyku obcym, ktorym postuguje

si¢ uczen przybywajacy z zagranicy. W razie potrzeby nalezy zapewni¢ w
rozmowie kwalifikacyjnej udziat osoby wtladajacej jezykiem obcym, ktérym
postuguje si¢ uczen przybywajacy z zagranicy.

Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoty przez Dyrektora,

na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia przybywajacego z zagranicy
lub na wniosek petnoletniego ucznia przybywajacego z zagranicy.

W terminie 7 dni od dnia odmowy przyjecia ucznia przybywajacego z zagranicy,
rodzic/opiekun prawny ucznia przybywajacego z zagranicy lub petnoletni uczen
przybywajacy z zagranicy moze wystapi¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia ucznia przybywajacego
z zagranicy do danej publicznej szkoty lub publicznej placowki.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez
rodzica/opiekuna prawnego ucznia przybywajacego z zagranicy lub petnoletniego
ucznia przybywajacego z zagranicy z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia.

W razie wniesienia wniosku o uzasadnienie decyzji o odmowie przyjecia Dyrektor
placowki powotuje komisje odwotawczg.

W sktad komisji odwotawczej wchodzi co najmniej 3 przedstawicieli Rady
Pedagogiczne;.

W sktad komisji odwotawczej nie moze wchodzi¢ Dyrektor Szkoty.
Rodzic/opiekun prawny ucznia przybywajacego z zagranicy lub petnoletni uczen
przybywajacy z zagranicy moze wnies¢ do komisji odwotawczej, o ktorej] mowa w
ust. 9, odwotanie od rozstrzygni¢cia Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od dnia
otrzymania uzasadnienia.

Komisja odwotawcza rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Dyrektora Szkoty, o
odmowie przyjecia w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania. Na
rozstrzygniecie komisji odwotawczej stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

Dla os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore
nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do
korzystania z nauki, organ prowadzacy szkot¢ organizuje w szkole, w ktorej uczen
realizuje nauke¢ zgodnie z podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego, dodatkows,
bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zajec¢ lekcyjnych z jezyka
polskiego.

Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sg prowadzone indywidualnie lub
w grupach w wymiarze pozwalajagcym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

umozliwiajagcym udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym
niz dwie godziny lekcyjne tygodniowo.

Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka
polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote¢, dyrektor szkoty,
w ktorej sg organizowane te zajecia.

Dla os6b wymienionych w ust. 1 1 2, w odniesieniu do ktorych, nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne z danego przedmiotu stwierdzi konieczno$¢
uzupelnienia réznic programowych z tego przedmiotu, organ prowadzacy szkote
organizuje w szkole dodatkowe zajecia wyro6wnawcze z tego przedmiotu.
Dodatkowe zajecia wyroéwnawcze z danego przedmiotu nauczania sg prowadzone
indywidualnie lub w grupach, w formie dodatkowych zaj¢¢ lekcyjnych z tego
przedmiotu, w wymiarze jednej godziny lekcyjnej tygodniowo.

Tygodniowy rozklad dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych ustala, w
porozumieniu z organem prowadzacym szkotg, dyrektor szkoly, w ktorej sa
organizowane te zajgcia.

Laczny wymiar godzin zaje¢¢ lekcyjnych nie moze by¢ wyzszy niz pig¢ godzin
lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.

Dla os6b niebedacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowiazkowi
szkolnemu, placoéwka dyplomatyczna lub konsularna kraju ich pochodzenia
dziatajaca w  Polsce albo stowarzyszenie kulturalno-o$wiatowe danej
narodowosci moga organizowaé nauke jezyka i kultury kraju pochodzenia, jezeli
do udziatu w tym ksztatceniu zostanie zgtoszonych co najmniej 7 osob.

Laczny wymiar godzin nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia nie moze by¢
wyzszy niz 5 godzin lekcyjnych tygodniowo.

Dyrektor Szkoly ustala w porozumieniu z placéwka lub stowarzyszeniem dni
tygodnia i godziny, w ktorych moze odbywac si¢ w szkole nauka jezyka i kultury
kraju pochodzenia.

Dzial VIII
Uczniowie Technikum nr 7 Projektowania i Stylizacji Ubioru

Rozdzial 1. Prawa i obowiazki uczniow
§ 62

Uczen ma prawo do:

1.

9}

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia oraz wszechstronnego rozwoju
osobowos$ci w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym 1 duchowym, zgodnie 2z zasadami higieny pracy
umystowej,

postrzegania go w kategoriach podmiotowos$ci, poszanowania godno$ci, wolnosci,
niepowtarzalnosci i prywatnosci,

swobodnego wyrazania wlasnych podgladow i1 przekonan oraz prezentowania
wtlasnego zdania, jesli nie narusza to dobra innych osob,

poszanowania swiatopogladu, wyznania oraz wolnos$ci sumienia,

. rownego 1 sprawiedliwego traktowania, wolnego od ponizajacych czy

dyskryminujacych zachowan,
rozwoju osobistych zainteresowan, zdolnosci i talentdw oraz prezentowania swych
umiejetnosci podczas imprez organizowanych w szkole 1 poza nia,
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7. ksztaltowania umiejetnosci pracy zespotowej, umiejetnosci organizacyjnych oraz
budowania samorzadnosci,

8. przyswajania sobie metod 1 technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw 1
probleméw spotecznych,

9. sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny swojej pracy oraz znajomosci ustalonych
sposobow kontroli postepéw w nauce, a takze pomocy w przypadku trudnosci w
opanowaniu materialu programowego,

10. pomocy ze strony nauczycieli w przygotowaniu do reprezentowania szkoty

w olimpiadach 1 konkursach,

11. rzetelnej informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych,
kryteriach oceny zachowania i sposobach oceniania wiadomos$ci i umiejetnosci,
12. uzyskania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauczania przez
dostosowanie zakresu i tempa uczenia si¢ do jego indywidualnych mozliwos$ci
1 potrzeb oraz w celu umozliwienia mu rozwijania szczegdlnych uzdolnien

1 zainteresowan,

13. korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

14. wptywu na zycie szkoly, do ktérej uczgszcza, poprzez dziatalno§¢ samorzadowa

oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,

15. korzystania z pomieszczen szkoty, sprzgtu, S$rodkow dydaktycznych

1 ksiggozbioru w czasie zaj¢¢ szkolnych i1 pozaszkolnych,

16. przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich

probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

17. sktadania skarg i zazalen na nauczycieli w sytuacjach naruszania przez nich

praw ucznia,
18. warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi  formami  przemocy fizycznej badz psychicznej, ochrone
1 poszanowanie jego godno$ci oraz bezpiecznej organizacji wycieczek szkolnych,

19. uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych, udokumentowana
pozaszkolna dziatalno$¢ spoteczna jest traktowana na rowni z dziatalnoscig
spoteczng w Technikum nr 7.

§ 63

1. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia i innych spraw spornych, uczen lub
jego rodzice/opiekunowie prawni majg prawo zgtoszenia zastrzezenia/skargi do:
1) wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego,
2) Rzecznika Praw Ucznia,
3) Dyrektora Szkoty, w terminie 3 dni od dnia wystgpienia naruszenia prawa
ucznia z powiadomieniem wychowawcy
2. Zastrzezenie/skarga moze mie¢ forme ustng lub pisemna.
3. Zastrzezenie/skarga od nieprzestrzegania praw ucznia w formie ustnej
powoduje:
1) niezwloczne rozpatrzenie sprawy na forum stron zainteresowanych,
2) w przypadku stwierdzenia zasadno$ci zastrzezenia/skargi, stworzenie sytuacji
umozliwiajacej praktyczne stosowanie zapisOw Statutu w zakresie praw ucznia.
4. Zastrzezenie/skarga w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty powoduje:
1) rozpatrzenie sprawy na forum stron zainteresowanych z udziatlem pedagoga
szkolnego i1 opiekuna Samorzadu Uczniowskiego w terminie 7 dni od daty
zlozenia zastrzezenia/skargi,
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Uczen

e

10.

11.

12.

13.

2) w przypadku stwierdzenia zasadno$ci zastrzezenia/skargi, stworzenie sytuacji
umozliwiajacej praktyczne stosowanie zapisOw Statutu w zakresie praw
ucznia z zapisem w protokole Rady Pedagogiczne;j.

§ 64
ma obowiazek :
przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie szkoly oraz innych przepisach
obowigzujacych na terenie szkoty,
szanowac¢ godnos¢ 1 wlasnos¢ osobista wszystkich osob,
godnie reprezentowaé szkote,
przestrzegac ustalonych przez nauczyciela zasad i porzadku w czasie lekcji,
odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikéw 1 pozostatych uczniow,
uwzgledniajac ich prawo do godnosci, wolnosci sumienia, Wwyznania,
Swiatopogladu i wyrazania wlasnych przekonan,
zwraca¢ uwage na kultur¢ osobistg, nie tama¢ obowigzujacych i uznanych norm
wspotzycia,
bra¢ aktywny udzial w zajeciach edukacyjnych oraz przygotowywac si¢ do nich,
usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ na zajeciach lekcyjnych w terminie do 7 dni
od momentu powrotu do szkoly oraz przestrzega¢ zasad zwalniania si¢
z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
dba¢ o wtasciwg realizacj¢ programu zaj¢¢ praktycznych i praktyki zawodowej,
przestrzega¢ obowigzujagcych w poszczegdlnych miejscach pracy regulaminéw
pracy,
ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi,
niedozwolone jest noszenie stroju zawierajagcego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie
dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli, innych pracownikow szkoty. Stréj
szkolny powinien zakrywa¢ ramiona, dekolt, brzuch, uda. Ubidr, a takze torby 1
plecaki, nie moga zawiera¢ nadrukoéw ani emblematéw prawnie zakazanych, o
charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym lub wywotujacym agresje.
Noszona bizuteria 1 elementy dekoracyjne nie moga zagrazaé bezpieczenstwu,
zdrowiu 1 zyciu innych oséb (niedozwolone sg np. bransolety z ¢wiekami, agrafki,
tancuchy). W budynku szkolnym uczef nie nosi nakrycia gtlowy. Dopuszcza si¢
jedynie ze wzgledow zdrowotnych po uprzednim przedstawieniu informacji od
lekarza. W czasie uroczystosci szkolnych, egzaminéw, akademii z okazji $wiat
narodowych, konkurséw, obowiazuje stroj galowy: granatowa/czarna sukienka lub
spodnica lub spodnie lub czarny/granatowy garnitur, biala bluzka zakrywajaca
ramiona lub koszula, buty wizytowe.
na terenie szkoty nosi¢ obuwie zamienne, okrycia wierzchnie (kurtki, plaszcze)
pozostawié w szatni;
przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu 1 zazywania $rodkow
odurzajacych na terenie szkoty, chroni¢ swoje zycie, a takze swoich kolegow,
przestrzega¢ zasad uzywania telefonéw komorkowych: w szkole mozna
korzysta¢ z telefonéw komorkowych 1 innych wurzadzen elektronicznych,
z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaj¢¢ edukacyjnych moze odbywacd
sie tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia. Korzystanie w
szkole z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych powinno si¢
odbywa¢ z poszanowaniem zasad wspodlzycia
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spotecznego, w tym w szczegdlnoSci prawa do prywatnosci i nienaruszania
wizerunku uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

W czasie zaje¢ telefon ucznia nie moze si¢ znajdowac na stoliku, musi by¢ w miejscu
niewidocznym dla nauczyciela i1 ucznia (np. w plecaku, torbie), z wytgczonym
dzwickiem. Wyjatek stanowig uczniowie, ktorzy za pomoca aplikacji w telefonie
kontrolujg stan zdrowia (np.poziom glukozy), ich telefony moga si¢ znajdowaé w
dogodnym dla nich miejscu.

14. dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

15. zglasza¢ zagrozenia wynikajace z niewlasciwego zabezpieczenia urzadzen,
wyposazenia lub stanu technicznego sal 1 pracowni szkolnych, w ktérych odbywajg
si¢ zajecia lekcyjne;

16. Dochodzenie roszczen wobec ucznia, ktory wyrzadzit szkode w zasobach
materialnych szkoly i1 wszelkie dziatania odszkodowawcze reguluje Kodeks
Cywilny.

17. Uczenh ma obowigzek stosowania si¢ do zasad obowigzujacych w szkole.

Rozdzial 2. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia niepelnoletniego
i pelnoletniego

§ 65

—

. Nieobecno$¢ usprawiedliwia si¢ w ciggu 7 dni roboczych liczac od dnia powrotu
ucznia do szkoty.
2. Usprawiedliwienia godzin/dni w dzienniku dokonuje wychowawca klasy.
3. Uczen petnoletni, z chwilg ukonczenia 18 roku zycia, ma mozliwo$¢ samodzielnie
usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci szkolne.
4. Podstawe usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia niepetnoletniego stanowiag
dokumenty:
1) informacja od rodzica/opiekuna prawnego w formie pisemnej lub przez
dziennik elektroniczny
2) zaswiadczenie z instytucji panstwowych
3) informacja pisemna od pielggniarki szkolne;j
4) informacja pisemna od pedagoga/psychologa szkolnego
5) informacja ustna lub pisemna od dyrektora/wicedyrektora/nauczyciela
o uczestnictwie ucznia w uroczystosci / konkursie /zawodach /wycieczce
/wyjsciu.
6) wszystkie dokumenty wymienione w pkt. 1) do 5) musza zawiera¢ przyczyne
nieobecnosci ucznia.
5. Podstaw¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia pelnoletniego stanowia
dokumenty:
1) informacja od ucznia pelnoletniego w formie pisemnej lub przez dziennik
elektroniczny
2) zaswiadczenie z instytucji panstwowych
3) informacja pisemna od pielggniarki szkolnej
4) informacja pisemna od pedagoga/psychologa szkolnego
5) informacja ustna lub pisemna od dyrektora/wicedyrektora/nauczyciela
o uczestnictwie ucznia w uroczystosci / konkursie /zawodach /wycieczce
/wyjsciu.
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6) wszystkie dokumenty wymienione w pkt. 1) do 5) musza zawieraé przyczyne
nieobecnosci ucznia.

Jedno usprawiedliwienie dotyczy jednego ciggtego okresu nieobecnos$ci ucznia.

Przerwanie okresu nieobecno$ci ucznia przynajmniej jednym dniem obecno$ci

w szkole wymaga przedstawienia kolejnego usprawiedliwienia.
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8.

10.

W  przypadku prognozowanej dluzszej nieobecno$ci ucznia w szkole,
rodzice/opiekunowie prawni lub uczen pelnoletni zobowigzani sa do
poinformowania o tym fakcie wychowawce klasy.
Niepodanie w usprawiedliwieniu przyczyny nieobecnosci ucznia powoduje
odrzucenie usprawiedliwienia.
Nieusprawiedliwienie nieobecnosci wptywa na ocen¢ zachowania ucznia zgodnie z
§ 123.
§ 65a
Zasady zwolnien z zaje¢¢ uczniow pelnoletnich i niepelnoletnich.

1. Whniosek o zwolnienie z zaj¢¢ edukacyjnych moze sktada¢ rodzic/opiekun
prawny ucznia niepeinoletniego lub uczen peinoletni.

2. Whniosek jest sktadany do wychowawcy klasy, a pod jego nieobecnos¢ do
wicedyrektora w formie pisemnej lub przez dziennik elektroniczny.

3. Whniosek musi zawiera¢ imi¢ i nazwisko ucznia, date, wskazanie zajgé
edukacyjnych, ktore sg objete zwolnieniem oraz przyczyne/powdd zwolnienia.

4. Nieobecnosci ucznia objete wnioskiem o zwolnienie z czg$ci zajeé w
danym dniu uznaje si¢ za usprawiedliwione.

5. Uczen peloletni, ktéry samowolnie opuscil cze$¢ zaje¢ w danym dniu bez

dochowama procedury zwolnlen tfael—pitawede—&spra*wedl—ﬁv&em&
eénefeew&&a—_)ake—hHe}eezka— ]ego nleobecnosc odnotowu]e siew

dzienniku jako SO (samowolne opuszczenie). Jesli opuszczenie to nastgpito
w sytuacji nagtej lub niezaleznej od ucznia, uczen ma mozliwos¢
usprawiedliwienia tych godzin zaje¢ w terminie 7 dni roboczych.

6. Uczen niepetnoletni, ktory samowolnie opuscil cz¢s$¢ zaje¢ w danym dniu
bez dochowania procedury zwolnien, traci prawo do usprawiedliwienia
wynikajacych z tego nieobecnosci i jego niecobecnos¢ zostaje w dzienniku
odnotowana jako : uc - ucieczka.

Rozdziatl 3. Nagrody i kary

§ 66

. Uczniowie Technikum nr 7 Projektowania i Stylizacji Ubioru moga by¢

nagradzani za:

a)rzetelng nauke i prace spoteczna,

b) wzorowa postawe i frekwencje,

c)osiggniecia w konkursach, olimpiadach.
Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, moga mie¢ forme:

a) wyrdznienie ucznia na forum klasy

b) wyrodznienie ucznia na forum szkoty

c) przyznawanie  nagrod  ksigzkowych 1 dyploméw, informacje

o osiggnigciach uczniéw na stronie internetowej placowki

d) listu gratulacyjnego dla rodzicow/opiekunéw prawnych,

e) nagrdd rzeczowych
Nagrody przyznawane sg na wniosek Dyrektora Szkoty, wicedyrektora oraz
poszczeg6lnych nauczycieli lub innego organu Szkoty.
Decyzje o przyznaniu nagrod rzeczowych sg opiniowane przez Dyrektora Szkoty,
Rade Pedagogiczng, Samorzad Uczniowski.
Nie stosuje si¢ gradacji nagrod wymienionych w ust. 2.
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6. O kazdej przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca informuje jego
rodzicow/opiekunow prawnych.

7. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni maja prawo odwotac si¢ od kazdej
przyznanej nagrody.

8. Pisemnie zastrzezenie wraz z uzasadnieniem nalezy wnies¢ do Dyrektora Szkoty
w terminie 7 dni od przyznania nagrody.

9. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni. Dyrektor moze positkowac si¢
opinig wybranych organdéw szkoty.

10. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi
przepisami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

11.Szkota sklada wniosek o przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady
Ministréw lub stypendium ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§ 67

1) Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Technikum nr 7 uczen moze zostac
ukarany:
a) upomnieniem nauczyciela lub wychowawcy oddzialu odnotowanym
w dzienniku klasowym,
b) upomnieniem wicedyrektora Technikum nr 7 odnotowanym w dzienniku
elektronicznym klasy,
¢) pisemng nagang wychowawcy oddziatu zataczong do dokumentacji ucznia,
d) pisemna nagang Wicedyrektora Technikum nr 7 zalaczona do
dokumentacji ucznia,
e) pisemng nagang Dyrektora szkoly zataczong do dokumentacji ucznia,
podpisang przez ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunow,
f) skresleniem z listy ucznidéw.
2) Nagana dyrektora szkoty; kara jest spowodowana nieskuteczno$cia
wczes$niejszych upomnien i nagan oraz udzielana w przypadku:
a) powtarzajacego si¢ lekcewazenia obowigzkow uczniowskich;
b) notorycznego nieuzasadnionego opuszczania zaj¢é szkolnych ;
c) klamstwa, fatszerstwa dokumentéw szkolnych, publicznej obrazy innych
osoOb, kradziezy;
d) uzywania przemocy w stosunku do innych osob;

€) ponownego tamania zakazu uzywania i wystawiania na widok publiczny
papierosOw 1 e-papieroséw na terenie szkoty i wokot niej;

f) spozywania alkoholu i/lub uzywania narkotykéw/srodkéw odurzajacych
oraz ich posiadania i rozpowszechniania;

g) dokonania przestgpstwa komputerowego na terenie szkoly: §wiadomego
wprowadzenia wiruséw, wtamania si¢ na szkolng stron¢ internetowa,
podszywania si¢ pod legalnych uzytkownikéw, przechwytywania cudzej
korespondencji e-mailowej, wlamania si¢ do systeméw komunikacyjnych
w celu uzyskania darmowych potaczen, kradziezy numerow kart
kredytowych.

3) Ponadto za nieprzestrzeganie zakazu uzywania telefonéw komorkowych,
odtwarzaczy elektronicznych w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, uczen moze zostaé
ukarany:

1) za uzyskanie od -50 pkt upomnieniem wychowawcy

2) za uzyskanie od - 110 pkt - nagang wychowawcy za uzyskanie od - 150 pkt -
upomnieniem wicedyrektora
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3) za uzyskanie - 230 pkt - nagang wicedyrektora

4) za uzyskanie powyzej 230 pkt. ujemnych z tego tytutu - nagang Dyrektora

5) ocenag naganng zachowania zgodnie z punktacja przedstawiong w

par. 115.

4. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie/ mogg ztozy¢ pisemne odwotanie

z uzasadnieniem od zastosowanej kary wskazanej w ustepie 3. pkt. 1) do 4) do

Dyrektora szkoty w terminie 7 dni .

4a. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie/ mogg ztozy¢ pisemne odwotanie
z uzasadnieniem od zastosowanej kary wskazanej w ustgpie 3. pkt. 5) do Rady
Pedagogicznej w terminie 7 dni .

5. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone w terminie 14 dni od jego ztozenia.

6. Technikum nr 7 nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢

1 godno$¢ osobistg uczniow.

Rozdzial 4. SkreSlenie z listy uczniow
§ 68

1. Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy ucznibw w nastepujacych
przypadkach:

1) przebywania na terenie Technikum nr 7 w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu lub pod wplywem §rodkéw odurzajacych,

2) spozywania alkoholu i/lub narkotykow/$§rodkéw odurzajacych oraz ich
posiadania i rozpowszechniania;

3) przywlaszczenia 1 niszczenia mienia publicznego lub prywatnego
na terenie szkoty

4) podejmowania dziatan, ktére zagrazaja zdrowiu lub zyciu innych uczniow
1 pracownikow Technikum nr 7,

5) brutalnego, agresywnego, wyjatkowo lekcewazacego zachowania
w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow,

6) podwazania autorytetu nauczycieli, zastraszania i nagminnego i w peini
$wiadomego niestosowania si¢ do ich polecen,

7) samowolnego dokonania zmian w dokumentacji szkolne;j,

8) przynaleznosci i agitacji do grup przestepczych, skazania prawomocnym
wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne,

9) wywierania demoralizujacego wptywu na srodowisko szkolne,

10)dopuszczenia si¢ innych cigzkich naruszen wspotzycia spotecznego,
przejawiajacego si¢ rOwniez w cyberprzestrzeni,

11)w przypadku, gdy zaktad organizujacy zajecia praktyczne rozwigzat
Z uczniem umowe¢ z winy ucznia,

12)niedostarczenia zaswiadczenia o braku przeciwwskazan do ksztalcenia
w zawodzie,

13)zerwania kontraktu interwencyjno-wychowawczego przez ucznia
pelnoletniego,

14)porzucenie nauki przez ucznia, przez ktdre rozumie si¢ nieprzerwang
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ trwajaca co najmniej dwa miesigce;

15)otrzymania nagany Dyrektora szkoly 1 wyczerpania §rodkow zaradczych
stosowanych wobec niego przez Szkote.
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2. Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, po
uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego. Od decyzji Dyrektora przystuguje
odwotanie do Slaskiego Kuratora O§wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania
decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje.

3. O wszczeciu procedury skreslenia z listy uczniow informuje si¢ na pismie
rodzicOw ucznia nieletniego / prawnych opiekunow, a w przypadku ucznia
pelnoletniego samego zainteresowanego.

Dzial IX
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne
§ 69

1. Postanowienia niniejsze regulujg ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych dla uczniow
Technikum nr 7 nr 7 Projektowania 1 Stylizacji Ubioru.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
§ 70

Wymagania edukacyjne oraz sposoby sprawdzania poziomu edukacyjnego
formutowane s3 na podstawie obowigzujacych przepisOw prawa, programow
nauczania i standardow przyjetych przez poszczegdlnych nauczycieli lub grupe
nauczycieli uczacych bloku przedmiotowego.

§71

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1. poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ 1 stopniu opanowania
materiatu,

2. pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

3. dostarczanie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom wiedzy o postepach
ucznia oraz trudno$ciach w nauce,

4. motywowanie ucznia do dalszej pracy,

5. umozliwianie nauczycielom doskonalenia metod pracy dydaktyczne;.

§72

Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1. formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych
do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2. udzielanie uczniowi pomocy Ww nauce poprzez przekazywanie informacji

o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

biezace ocenianie wedlug przyjetej skali,

4. przeprowadzanie egzamindw rocznych poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych,

5. ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego,

(98]

6. informowanie o warunkach i trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana
rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
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S.

6.

formy pomocy uczniom posiadajacym trudno$ci w nauce,
tryb wystawiania i kryteria oceny zachowania.

§73

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, we wrzesniu, informuja

uczniéw oraz ich rodzicOw/opiekundéw prawnych o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, we wrzesniu, informuje
uczniow oraz ich rodzicéw/opiekundéw prawnych o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Fakty, o ktorych mowa w ust. 112, odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym
1 protokotach zebran z rodzicami/opiekunami prawnymi.
Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 3), ktory jest
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

Prace ucznidow z dysleksja, dysgrafiag lub dyskalkulia nauczyciele oceniaja,
uwzgledniajac ustalone przez specjalistow zasady dotyczace sprawdzania tego typu
prac.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii zwalnia ucznia z wykonywania tych ¢wiczen
fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego,
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7.

10.

—

[\S)

Dyrektor na wniosek rodzicoéw/opiekundéw prawnych oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w
tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 7, posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapic
na podstawie tego orzeczenia.

Dyrektor na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych oraz na podstawie opinii
o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w zaj¢ciach wychowania fizycznego
lub informatyki wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii zwalnia
ucznia z realizacji tych zajec.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, wychowania
fizycznego, informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”/”zwolniona”.

§ 74

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

Koniec I okresu ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna
w zalezno$ci od kalendarza szkolnego ustalonego przez MEN przypadajacego na
dany rok.

Dla klas maturalnych koniec roku szkolnego przypada na koniec kwietnia.

§75

. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do biezacego, rzetelnego dokonywania oceny

poziomu osiggni¢¢ i postepOw ucznia w nauce oraz podsumowaniu tych
osiggnie¢ dwa razy w roku szkolnym: ocenianie §rodroczne i roczne.

. Klasyfikowanie $rédroczne ucznidw przeprowadza si¢ raz w roku zgodnie

z przyjetym kalendarzem organizacji roku szkolnego. Klasyfikacji rocznej
dokonuje si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych.

Rozdziatl 2. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

§76

. Nauczyciele zobowigzani sg do wystawienia koncowych ocen klasyfikacyjnych,

a wychowawcy klas ustalenia oceny zachowania.

Oceny biezace i klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
a) celujacy 6

b) bardzo dobry

c) dobry

5
4
d) dostateczny 3
e) dopuszczajacy 2

f)niedostateczny 1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w ust. 2 lit. a —e.
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Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 2 lit. f.

Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria stopni czastkowych (biezacych,
srodrocznych) 1 klasyfikacyjnych (rocznych):

1) ocen¢ celujaca otrzymuje uczen, ktéry w pelni opanowatl wiadomosci
1 umiejetnosci ujete w podstawie programowej, posiada rozlegla znajomos$é
przedmiotu, w sposob wnikliwy, oryginalny, samodzielny i tworczy rozwiazuje
problemy, wartosciuje, uogolnia, syntetyzuje, rozwija wtasne uzdolnienia;

2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéory opanowal pelny zakres tresci
ujetych w podstawie programowej, a zdobyte umiejetnosci wykorzystuje do
samodzielnego rozwigzywania sytuacji problemowych;

3) ocen¢ dobrag otrzymuje uczen, ktoéry zna i rozumie wiadomos$ci wskazane w
podstawie programowej i posiada umiejetnosci pozwalajgce mu bez problemow
rozwigzywaé typowe zadania; samodzielnie, cho¢ z pewnymi usterkami,
formuluje wypowiedzi ustne i pisemne;

4) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory posiadt wiadomosci i umieje¢tnosci
stosunkowo tatwe do opanowania, konieczne do kontynuowania nauki,
uzyteczne w zyciu codziennym; potrafi odtworzy¢ wiedze i zastosowaé ja do
rozwigzywania problemow o §rednim stopniu trudnosci;

5) oceng¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory posiada braki w wiadomos$ciach z
danego przedmiotu, ale potrafi rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu
trudnosci,

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci programowych, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajg mu
rozwigzywanie zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§77

W celu pozytywnej motywacji ucznia oraz wzbogacenia skali oceniania dziennik
elektroniczny umozliwia stosowanie pluséw /+/ oraz minusoéw /-/. Znakoéw tych
nie uzywa si¢ przy ocenach srédrocznych i rocznych.

Ocena klasyfikacyjna §rédroczna i roczna musi mie¢ pelne brzmienie 1 by¢ zapisana
w dzienniku elektronicznym w specjalnie na ten cel wyznaczonym miejscu.
Nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie/kartkdOwce odnotowana jest w dzienniku
elektronicznym zapisem ,,nb”. Jezeli jest to pojedyncza nieobecno$¢, uczen ma
obowigzek na kolejnej lekcji dowiedzie¢ si¢ 0 wyznaczonym terminie napisania
sprawdzianu/kartkdwki i uzyskania oceny.

W  przypadku dluzszej nieobecno$ci, uczen ma obowigzek napisacé
sprawdzian/kartkowke w terminie ustalonym przez nauczyciela, do dwoch
tygodni od pierwszego dnia obecnosci w szkole.

Jezeli uczen w wyznaczonym terminie zaliczy sprawdzian/kartkowke, wowczas
uzyskang przez niego ocen¢ wpisuje si¢ w miejsce wpisu ,,nb”.
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7 Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ z danego sprawdzianu tylko jeden raz w terminie
uzgodnionym z nauczycielem. W dzienniku elektronicznym ocen¢ z poprawy

sprawdzianu wpisuje si¢ w oddzielnej kolumnie. rubryece—Obie-ocenysg-branepod
Hwage prey-wystawtantt-ocenyklasyfikaeyinef-

Ta. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela niesamodzielnej pracy ucznia w
czasie pisania sprawd21anu pracy klasowej, kartkowk1 nauczy01el zablera prace
ucznia i 3 § 3 m ;
W miejscu na ocene wpisuje oznaczenie PN (praca nlesamod21elna) i WstaW1a
minus 30 pkt z zachowania.”
8. W ocenianiu prac pisemnych, ustala si¢ nastepujace progi procentowe na
poszczegblne oceny:
1) przedmioty S$ciste:
0%-34% niedostateczny
35%-54% dopuszczajacy
55%-74% dostateczny
75% — 90% dobry
91%-99% bardzo dobry (plas—zadanie—dedatkowe —eelujaey);
100% - celujacy
2) przedmioty humanistyczne:
0%-35% niedostateczny
36%-50% dopuszczajacy
51%-67% dostateczny
68%-84% dobry
85%-97% bardzo dobry
98%-100% celujacy;
3) jezyki obce:
0%-40% niedostateczny
41%-59% dopuszczajacy
60%-74% dostateczny
75%-89% dobry
90%-99% bardzo dobry
100% celujqcy

preeentowe—Z probnych egzamindw zewnetrznych, testoéw diagnostycznych na
poczatku nauki w szkole oraz testow badajacych przyrost wiedzy uczniow
nauczyciel nie zapisuje w dzienniku elektronicznym ani ocen czgstkowych ani
wartosci  procentowych. Wyniki egzaminow  zewngtrznych 1 testow

diagnostycznych pozostaja w zasobach nauczyciela.
§78

Il ] . . . rr . . ] .1 r] .

> 3 4 sods o L ,

S oot merds N iy : -
§79

1. Oceng roczng do arkusza ocen ucznia wpisuje wychowawca na podstawie pisemnego
upowaznienia Dyrektora.

2. Wychowawca klasy zobowigzany jest zapisa¢ w pelnym brzmieniu roczne oceny
klasyfikacyjne uczniow w arkuszach ocen i na $wiadectwie szkolnym.

3. W obu dokumentach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 wychowawca klasy wpisuje
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dlugopisem niebieskim lub czarnym. Swiadectwa promocyjne i ukonczenia szkoty
moga by¢ drukowane w przyjetym przez szkote systemie elektronicznym.

§ 80

l. W dzienniku elektronicznym oraz dzienniku zaj¢¢ praktycznych dopuszcza si¢
stosowanie nastepujacych znakow i skrotow:
nb - nieobecno$¢ ucznia na zajeciach,
np./data - zgloszone przed zajgeciami nieprzygotowanie jeden raz w semestrze (lub
wiece] po uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu) lub data zgloszenia
nieprzygotowania do lekcji,

bz. -

brak zeszytu z danego przedmiotu,

bs. - brak stroju na wychowanie fizyczne,
zw. — zwolniony,

S — spdznienie,
bp. — brak pracy

¢w — Cwiczy

nc — nie ¢wiczy

§ 81

1. Ustalajac oceng z przedmiotu nauczyciel bierze pod uwage:

1)
2)
3)

stopien opanowania tresci programowych (wiadomosci i umiejetnosci),
aktywnos$¢ na zajeciach dydaktycznych,
udzial w konkursach przedmiotowych.

2. Przyjmuje si¢ nastepujace narzedzia pomiaru dydaktycznego:

1)

2)

3)

4)

formy ustne:

a) odpowiedzi,

b) aktywne uczestnictwo w zajeciach,

c) recytacja,

d) prezentacja (nowego tematu, projektu, zadania praktycznego),

formy pisemne:

a) praca klasowa (takze wypracowania klasowe),

b) sprawdziany,

c) kartkoéwki,

d) zadania domowe,

e) dyktanda,

f) testy (kompetencji, wyboru),

prace dodatkowe:

a) ¢wiczenia rysunkowe,

b) referaty,

c) tworczos¢ wilasna (projekty, prezentacje),

d) osiggnigcia w konkursach, turniejach i olimpiadach,

formy sprawno$ciowe, do$wiadczalne, praktyczne, ¢wiczenia laboratoryjne,

wytwory pracy wtlasnej ucznia (dotycza zaje¢ wychowania fizycznego, zajgé

praktycznych itp.).
Nauczyciel ma prawo wprowadzi¢ inne niz wymienione w ust. 2 sposoby
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uwzgledniajac specyfike nauczanego przez
siebie przedmiotu, powinien jednak poinformowac o nich uczniéw na pierwszych
zajeciach lekcyjnych.
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4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim brac
pod uwage wysilek wktadany przez ucznia, a takze systematyczno$¢ udzialu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 82

Uczen ma prawo do uzyskania doktadnej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej
przez nauczyciela oceny swoich umiejetnosci edukacyjnych z kazdego przedmiotu,
zgodnie z przyjetymi kryteriami oceniania.

Oceny sg jawne takze dla rodzicow/opiekunow prawnych ucznia niepetnoletniego.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow/opiekundéw prawnych nauczyciel ustnie lub
pisemnie uzasadnia ustalong ocen¢. Forma pisemnego uzasadnienia oceny ma
zastosowanie wylacznie po zlozeniu podania, skierowanego do Dyrektora,
najp6zniej w terminie 3 dni od jej wystawienia. Nauczyciel dokonuje pisemnego
uzasadnienia w okresie nie dtuzszym niz 3 dni od dnia wplynigcia pisma,
dotyczy to przede wszystkim oceny $rodrocznej irocznej.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom. Uczen/rodzic/opiekun prawny moze wykonac¢ zdjecie pracy. Na
prosbe ucznia/rodzica/opiekuna prawnego nauczyciel moze prace (lub jej kopie)
wypozyczy¢. Uczen/rodzic/opiekun prawny jest zobowigzany zwrdcic
WYpOZyCczong prace.

Nauczyciel ma obowigzek odda¢ wszystkie poprawione prace pisemne w ciggu
dwéch tygodni od ich przeprowadzenia.

Kazde zadanie klasowe, co najmniej jednogodzinne, powinno by¢ zapowiedziane z
tygodniowym wyprzedzeniem i moze by¢ poprzedzone powtorzeniem materiatu,
o ile nauczyciel uzna to za konieczne. Informacj¢ o zaplanowanym zadaniu
klasowym nauczyciel danego przedmiotu odnotowuje w dzienniku elektronicznym.
W ciggu jednego tygodnia nie moga by¢ przeprowadzone wigce] niz trzy
sprawdziany pisemne, a w ciaggu jednego dnia tylko jeden.

Sprawdzian wiadomosci obejmujacy podstawowe zagadnienia zwigzane z aktualnie
realizowanym materialem nauczania i1 zajmujacy czas do 15 minut nie musi by¢
przez nauczyciela wczedniej zapowiedziany.

Jezeli nastapi przetozenie terminu sprawdzianu pisemnego z winy lub na prosbe
ucznidw, to tracg moc ustalenia dotyczace wczesniejszego zapowiadania.

Pisemne prace uczniow przechowywane sa do konca roku szkolnego, tj. 31
sierpnia.

§ 83

.Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ uzyskang z zapowiedzianego sprawdzianu
w terminie 1 w sposob ustalony przez nauczyciela w przedmiotowych sposobach
sprawdzania i1 oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

. Jezeli uczen byl nieobecny z przyczyn usprawiedliwionyeh na zapowiedzianej pracy
klasowej, ma obowigzek ustali¢ z nauczycielem termin pracy klasowej, badz
uzupetnienia brakow na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu, na ktérych
bedzie obecny po powrocie do szkoty.
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. Uczen, ktory uczeszcza systematycznie na zaj¢cia edukacyjne, a uzyskuje stabsze

wyniki w nauce, ma mozliwo$¢ poprawienia biezacych ocen z przedmiotu w
sposOb uzgodniony z nauczycielem, np. poprzez przygotowanie prezentacji,
referatu, pomocy naukowej, wykonanie zleconej pracy domowej lub poprzez inne
formy zaproponowane przez nauczyciela badZ ucznia i zaakceptowane przez
nauczyciela.

. Uczen moze skorzysta¢ z mozliwosci podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych na zasadach i w terminach ustalonych

z nauczycielem.
§ 84

. Ocena $rédroczna podsumowuje pracg i osiggnigcia ucznia w poélroczu.
. Ocena $rodroczna jest oceng wewnetrzng, petni przede wszystkim role informacyjng

oraz motywujacg ucznia do dalszej nauki i nie podlega ona wpisowi do arkuszy
ocen.

. Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych

ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje

do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyk

zawodowych ustala nauczyciel przedmiotéw zawodowych, instruktor praktycznej
nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik szkolenia
praktycznego.

. Jezeli przedmiot trwa dtuzej niz 1 rok szkolny, na §wiadectwie ukonczenia szkoty

umieszcza si¢ ocen¢ z ostatniej klasy, w ktorej przedmiot ten byt nauczany.

. Ocena $rodroczna 1 roczna powinna odzwierciedla¢ catoksztalt opanowanego

materiatu z danego przedmiotu ze szczegdlnym uwzglednieniem postepow w
nauce.

.Z przedmiotdw realizowanych réwnolegle na poziomie podstawowym

1 rozszerzonym, uczen otrzymuje jedng oceng, ktora ustala nauczyciel uczacy
przedmiotu w zakresie rozszerzonym po konsultacji z nauczycielem uczacym
przedmiotu na poziomie podstawowym.

§ 85

. Na miesigc przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow s3a zobowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicoOw/opiekundow prawnych o prognozowanych
dla niego ocenach oraz zagrozeniach oceng niedostateczng.

. Nauczyciel zagrozenia i prognozowane oceny wpisuje do dziennika elektronicznego

W wyznaczonej na ten cel rubryce.

. Wychowawca klasy przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym informacj¢ o

zagrozeniach oceng niedostateczng w czasie zebrania ustalonego zgodnie z
harmonogramem organizacji roku szkolnego.

. Fakt, o ktéorym mowa w ust. 3 powinien by¢ potwierdzony podpisem

rodzicoéw/opiekundow prawnych. W przypadku trudnosci z nawigzaniem

56



kontaktu z rodzicami, informacja taka zostanie przestana przez administracje

szkoty listem poleconym.
§ 86

Na tydzien przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
zobowigzani poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow/opiekunow prawnych o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania. Informacje te
odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym.

§ 87

srednicj ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskance 7 tych zaje¢.
uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, etyke do $redniej ocen nie
wlicza si¢ rocznych ocen uzyskanych z tych zajec.

2. Ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, religii, etyki nie ma
wplywu na promocj¢ i ukonczenie szkoty.

§ 88

§ 88a

1. W szkole realizowany jest przedmiot edukacja zdrowotna.

2. Celem edukacji zdrowotnej jest wyposazenie mtodziezy w wiedzg, umiejetnosci oraz postawy,
umozliwiajace skuteczne dbanie o zdrowie wilasne i innych w obszarach: fizycznym,
psychicznym, spotecznym, srodowiskowym i cyfrowym.

3. Uczestnictwo w zajeciach z edukacji zdrowotnej jest dobrowolne.

§ 89

Jezeli w rocznej klasyfikacji uczen uzyska srednig ocen ze wszystkich obowigzkowych
przedmiotow co najmniej 4,75 1 oceng zachowania co najmniej bardzo dobrg ma prawo
do $wiadectwa z wyrdznieniem: promocyjnego albo ukonczenia szkoty.

§ 90

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.
§91
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1. Uczniowie — laureaci 1 finali§ci olimpiad przedmiotowych — otrzymujg z zajeé
edukacyjnych bedacych przedmiotem konkursu lub olimpiady roczng oceng
celujaca.

2. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po
ustaleniu lub uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
otrzymuje z tych zaje¢ celujaca oceng klasyfikacyjna.

§92
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. Uczen, ktéory uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne ze wszystkich zajec
edukacyjnych wyzsze od stopnia niedostatecznego, przystapil ponadto do egzaminu
zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, jest
promowany do klasy programowo wyzszej.

. Uczen, ktory w ostatniej klasie uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych wyzsze od stopnia niedostatecznego, przystapit ponadto do
egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie
ukonczyt szkotg.

. Uczen klasy programowo najwyzszej technikum, ktory nie ukonczyt szkoty i powtarza

klasg, moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoly z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu jesli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat on pozytywne oceny klasyfikacyjne

ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ z zakresu praktycznej nauki zawodu 1 zdal egzaminy
zawodowe we wszystkich kwalifikacjach, w ktorych si¢ ksztatci.
. Uczen klasy programowo najwyzszej technikum, ktory nie ukonczyt szkoty i powtarza

klase, moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoly z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z

zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego, jesli w wyniku klasyfikacji koncowe;j

uzyskat on pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ z zakresu

ksztatcenia zawodowego teoretycznego i1 zdal egzaminy zawodowe we wszystkich
kwalifikacjach, w ktorych si¢ ksztalci.

. W dokumentacji przebiegu nauczania ucznia zwolnionego z tych zaje¢ w miejscu oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona” oraz nr dokumentu
potwierdzajacego spetnienie warunku zwolnienia.

§93

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych pod warunkiem, ze te zaj¢cia sa zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w oddziale programowo wyzszym.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty
branzowej, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory uzyskat pozytywne oceny z zaje¢ edukacyjnych,
ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu zawodowego
w gtownym i w terminie dodatkowym.

. Przy podejmowaniu decyzji o warunkowym promowaniu ucznia do klasy
programowo wyzszej Rada Pedagogiczna bierze pod uwage opini¢ wychowawcy
oddziatu, pedagoga i nauczyciela uczacego danego przedmiotu.

. Uczen o ktérym mowa w ust. 2, przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie
najblizszym terminie gldwnym przeprowadzania tego egzaminu.

Rozdzial 3. Egzamin poprawkowy
§ 94

. Uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczna
z jednego albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zadawad
egzamin poprawkowy z tych zaje¢. Zapis ten dotyczy takze uczniow klas
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programowo najwyzszych.
Nauczyciel uczacy przedmiotu, z ktéorego uczen otrzymat ocen¢ niedostateczng,
ustala wymagania egzaminacyjne i zapoznaje z nimi ucznia na pismie. Uczen
potwierdza na pisSmie, ze zapoznat si¢ z wymaganiami egzaminacyjnymi.
Egzaminy wyznacza si¢ na ostatni tydzien sierpnia danego roku szkolnego.
Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej przed
komisja powotang przez Dyrektora Szkotly i w ustalonym przez niego terminie.
Egzamin poprawkowy z informatyki i zaj¢¢ wychowania fizycznego ze wzgledu na
specyfike przedmiotu ma forme¢ zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy z ksztalcenia zawodowego praktycznego, w ktorych
programy nauczania przewiduj¢ prowadzenie <¢wiczen ma forme¢ zadan
praktycznych.

Zestawy pytan egzaminacyjnych do egzaminu poprawkowego przygotowuje
nauczyciel przedmiotu i moze je konsultowac z nauczycielem tego samego lub
pokrewnego przedmiotu. Zestawy pytan zatwierdza czlonek kadry kierowniczej
placowki.

§ 95

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

a) przewodniczacy komisji — cztonek kadry kierowniczej,

b) egzaminujacy — nauczyciel prowadzacy dane zajgcia,

c¢) cztonek komisji — nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

§ 96

Nauczyciel danego przedmiotu uczacy ucznia skladajacego egzamin poprawkowy
moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje jako osobg¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

1.

2.

1.

§ 97

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) 1imie i nazwisko ucznia

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

6) ustalong ocene¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemna prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 98

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych potwierdzonych zaswiadczeniem
lekarskim lub innym urzedowym zaswiadczeniem, nie przystapit do egzaminu
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poprawkowego Ww wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do
konca wrzesnia.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.

Rozdzial 4. Egzamin klasyfikacyjny

§ 99

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktoéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Jezeli brak klasyfikacji spowodowany zostal nieobecno$cig usprawiedliwiona,
uczen moze przystapi¢ do jednego lub wigcej egzamindéw klasyfikacyjnych.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Whniosek do Rady Pedagogicznej uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie
przekazuja

w formie pisemnej Dyrektorowi szkoly 3 dni przed rozpoczgciem konferencji
klasyfikacyjne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

§ 100

. W przypadku wigkszej liczby egzaminow klasyfikacyjnych (wiecej niz trzy)
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ skladania przez ucznia dwoéch egzamindw w ciggu
jednego dnia.

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,
z wyjatkiem egzamindw z informatyki i wychowania fizycznego, ktére majg przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny z ksztalcenia zawodowego praktycznego, w ktorych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen ma forme¢ zadan
praktycznych.

. Czas trwania czg$ci pisemnej egzaminu to 60 minut, za§ czesci ustnej 20 minut.
Obie czegsci odbywaja si¢ tego samego dnia.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow —rodzice/opiekunowie prawni ucznia.

Szczegdtowy tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja
przepisy wlasciwego ministra do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 101

. Zestawy pytan egzaminacyjnych do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje
nauczyciel przedmiotu konsultuje je =z nauczycielem tego samego Ilub
pokrewnego przedmiotu .

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, ktoérej przewodniczacym jest
nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne jako przewodniczacy komisji w
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1.

obecnos$ci, wskazanego przez Dyrektora, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

. Zprzeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor

1 zawarto$¢ okreslit minister wtasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen zdajacego.

. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze

obserwatorOw — rodzice ucznia.

. Szczegotowy tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja

przepisy wtasciwego ministra do spraw o$§wiaty i wychowania

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja z przebiegu egzaminu jest

udostgpniana do wgladu na terenie szkoty w terminie ustalonym przez Dyrektora
CKZiU.
§102

Uczef, ktory z przyczyn usprawiedliwionych (nagla choroba, wiarygodne
przypadki losowe) nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty. Uczen ten jest zobowigzany ztozy¢ do Dyrektora podanie wraz ze
stosownym zaswiadczeniem najdalej w kolejnym dniu roboczym.

W przypadku niezgloszenia si¢ na egzamin z powodow nieusprawiedliwionych,
uczen pozostaje nieklasyfikowany 1 nie otrzymuje promocji lub nie konczy szkoty.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych, jesli jego nieobecnosci sg
usprawiedliwione, szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu
nauczania 1 ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne; z zajec

praktycznych.
§103

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé

edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna, z
zastrzezeniem ust. 3.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 104

. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie

egzaminu klasyfikacyjnego.

. Jego klasyfikowanie i promowanie moze odbywac si¢ w czasie calego roku

szkolnego.
Szczegotowy tryb przeprowadzania tego egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja
przepisy wlasciwego ministra do spraw oswiaty i wychowania.

Rozdzial 5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

§ 105
Uczen lub rodzice/opiekunowie prawni ucznia moga zglosi¢ pisemne zastrzezenie do
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania, jezeli

62



1.

zostala ona ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.

§ 106

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor Szkoty powoluje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia.
Sprawdzian wyznacza si¢ w ciagu 5 dni od daty zgloszenia przez ucznia lub jego
rodzicow/opiekundéw prawnych zastrzezen na pisSmie.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami/opiekunami
prawnymi.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ma forme¢ pisemng i ustng.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z informatyki 1 wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme¢ zadan praktycznych.

§107

Zestawy pytan egzaminacyjnych do sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci
przygotowuje nauczyciel przedmiotu i moze je konsultowa¢ z nauczycielem tego
samego lub pokrewnego przedmiotu. Zestawy pytan zatwierdza cztonek kadry
kierownicze;j.

Sprawdzian przeprowadza komisja w sktadzie:

1) Dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia jako egzaminator,

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek komis;ji.

Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokoél stanowigcy zatacznik
do arkusza ocen ucznia zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzono egzamin,

2) sktad komisji egzaminacyjne;j

3) termin egzaminu,

4) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

5) wynik sprawdzianu oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemng prac¢ ucznia i1 zwigztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw/opiekunow prawnych dokumentacja z
przebiegu sprawdzianu jest udostgpniana do wgladu na terenie szkoly w
terminie ustalonym przez Dyrektora.

§ 108

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne bedace przedmiotem sprawdzianu moze
by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie
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uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako
osobe¢ egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§ 109

1. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

2. W celu wyznaczenia dodatkowego terminu uczen sktada w sekretariacie szkoty, do
ktorej uczeszcza pisemng prosbe z zalagczonym usprawiedliwieniem.

§110

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Rozdzial 6. Zasady wspierania ucznia i udzielania mu pomocy
§111

W przypadku, gdy uczen uzyska $rodroczng oceng klasyfikacyjna ,,niedostateczng”,
nauczyciel wskazuje uczniowi wymagania edukacyjne, w zakresie ktorych powstaty
zaleglo$ci; uczen zobowigzany jest nadrobic te zaleglto$ci w trakcie kolejnego potrocza
1 zaliczy¢ wskazany material na zasadach ustalonych przez nauczyciela; wynik tej
pracy zostaje odnotowany przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym.

§112

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢
uzupelnienia brakow.

2. W porozumieniu z wychowawca nauczyciel przedmiotu moze wyznaczy¢w
charakterze opiekuna innego ucznia z tej lub programowo wyzszej klasy. Miejscem
wspolnych zaje¢ ucznia i1 jego opiekuna moze by¢ czytelnia biblioteki szkolnej w
czasie godzin jej pracy.

§113

1. W przypadku, gdy uczen nie uzyskat srodrocznej klasyfikacji z jednego lub kilku
przedmiotow, ma takie same prawa jak uczen, ktory uzyskat §rédroczng oceng
klasyfikacyjna ,,niedostateczng”.

2. Warunki oraz mozliwo$ci poprawy przez ucznia ocen czastkowych okreslaja
nauczyciele 1 zapoznajg z nimi ucznidow na poczatku kazdego roku szkolnego.
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1)

2)

Rozdzial 7. Tryb wystawiania i kryteria oceny zachowania

§114

Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty:

spetnianiu przez ucznia obowigzkow szkolnych i przestrzeganiu przez
niego Statutu szkotly,

o kulturze osobistej ucznia 1 respektowaniu przez niego zasad wspotzycia
spolecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

—

1)
2)
3)
4)
5)
6)

[\

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

§115

. Ocene $rodroczng i roczng zachowania ucznia ustala si¢ w nastepujacej skali:

Wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

WZOrowo wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych i jest wzorem godnym
nasladowania dla innych uczniow,

zawsze postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;,

dba o honor i tradycje szkoty, jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty,
srodowiska lokalnego, wyrdzniajac si¢ samodzielno$cig 1 inicjatywa
tworcza,

dba o pigkno mowy ojczystej, wyrdznia si¢ wysoka kulturg stowa 1 dyskusji
na terenie szkoly i poza nig,

dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych, spontanicznie
reaguje na wszelkie przejawy zla, udziela pomocy kolegom nie tylko w
nauce, takze w sprawach zyciowych, jest catkowicie wolny od uzaleznien,
cechuje go nienaganna kultura osobista oraz wzorowe zachowanie w
szkole 1 poza nia,

SW0ja wzorowa postawa potwierdza szacunek dla siebie i innych,

a ponadto uzyskal 141 punktow i wiece;.

3. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
3)

6)
7)

8)

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych,
postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
dba o honor i tradycje szkoty, chetnie angazuje si¢ w zycie spotecznos$ci
szkolnej,
dba o honor i tradycje szkoty, chetnie angazuj¢ si¢ w zycie spotecznosci
szkolnej,
dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb, jest wolny od
natogow,
godnie 1 kulturalnie zachowuj¢ si¢ w szkole 1 poza nia,
postepuje uczciwie i odnosi si¢ z szacunkiem do szkolnych kolegéw,
nauczycieli 1 pracownikow administracji szkolnej,
a ponadto uzyskat 140 - 121 punktow.
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4. Ocene¢ dobrg otrzymuje¢ uczen, ktory:

)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

rzetelnie wywigzuje si¢ z obowiazkow szkolnych, postepuje zgodnie z dobrem
spotecznosci szkolnej,

angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty, jednak nie zawsze jest to dziatanie
Z jego inicjatywy - wymaga polecen i wskazéwek nauczyciela,

dba o poprawnos$¢ jezyka ojczystego, nie uzywa wulgaryzmow,

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych osob, nie ulega
natogom i negatywnej presji rowiesniczej,

kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza szkota,

okazuje szacunek innym osobom, che¢tnie stuzy pomoca nauczycielom
oraz kolegom i kolezankom,

a ponadto otrzymat 120 - 91 punktow.

5. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

wywiazuje si¢ z obowiazkoéw szkolnych, okreslonych w Statucie szkoty,
wykazuje sktonnos$ci do lekcewazenia zasad regulaminu szkolnego, co
zaburza dobro spotecznosci szkolnej,

nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to bardzo niechgtnie,
nie dba o poprawnos¢ jezykowa, uzywa wulgarnego stownictwa,

swoim zachowaniem nie zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu
oraz innych osob w szkole,

nie zawsze panuje nad emocjami, jest nietaktowny wobec nauczycieli,
kolegow, kolezanek i pracownikow szkoty,

w szkole i poza nig zachowuj¢ si¢ poprawnie,

a ponadto uzyskat 90 - 61 punktow.

6. Ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

narusza postanowienia Statutu szkoly, nie wywiazuje si¢ z obowigzkow
ucznia,

lekcewazy zasady regulaminu szkolnego, naruszajac podstawowe normy
wspotzycia spotecznoscei szkolnej,

nie dba o honor i1 tradycje szkoty, nie angazuje si¢ w zycie klasy 1
srodowiska szkolnego,

uzywa wulgarnego stownictwa,

swoim zachowaniem nie zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu
oraz innych oso6b w szkole,

nieodpowiednio zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig, swym post¢powaniem
wywiera zty wplyw na kolegow,

charakteryzuje si¢ brakiem kultury w relacji z innymi, jest agresywny
1 arogancki wobec uczniéw i1 0s6b dorostych,

i uzyskat zaledwie 60 - 41 punktow.

7. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, tamie postanowienia Statutu
szkoty,

postepuje  wbrew  zasadom regulaminu  szkolnego, w  sposob
demonstracyjny narusza normy wspotzycia spotecznosci szkolnej,

nie dba o honor i tradycje szkoty, nie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty,
nie dba o pigkno mowy ojczystej, naduzywa wulgaryzmow,

jego zachowanie zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych ucznidw,
nauczycieli 1 pracownikow szkoty,

swym aspolecznym zachowaniem wywiera zty wplyw na kolegow i
kolezanki na terenie szkoty i poza nia,
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7) jest wulgarny 1 arogancki wobec kolegdw i dorostych. Uwagi i dziatania
0s0b dorostych nie odnosza zadnego pozytywnego skutku,
8) 1uzyskat 40 punktéw 1 mnie;j.

§116

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§117

I. Ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy w oparciu o obserwacje
zachowania ucznia, - punkty uzyskane przez ucznia, zapisane w dzienniku
elektronicznym lub dokumentacji wychowawcy, samooceng ucznia, po konsultacji z
nauczycielami i uczniami danej klasy.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§118

1. Informacj¢ o przewidywanej nagannej ocenie rocznej zachowania wychowawca
obowigzany jest przekaza¢ uczniowi i jego rodzicom/opiekunom prawnym
przynajmniej na dwa tygodnie przed terminem ustalania oceny.

2. W sytuacji naruszenia przez ucznia przepisOw Statutu szkoly w czasie
wykluczajagcym mozliwo§¢ zastosowania przez wychowawce przewidzianego
Statutem trybu ustalania oceny zachowania — wychowawca ustala oceng
zachowania ucznia z pomini¢ciem tego trybu.

3. Wychowawca ma prawo zachowa¢ w tajemnicy powzigte informacje uzasadniajace
ustalenie uczniowi oceny nagannej zachowania i odstapi¢ od ustalenia takiej oceny,
jesli jest to uzasadnione jego dziataniami wychowawczymi w stosunku do tego

ucznia.
§119

1. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno - wychowawczych.
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3.

[98)

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotluje komisje, ktora ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwykla wickszo$cig glosow; w przypadku rowne;j
liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

§ 120

W sktad komisji, o ktorej mowa w § 119 ust. 3 wchodza:

1) Dyrektor CKZiU albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

4) pedagog,

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Z prac komisji, o ktérej mowa w § 109ust. 3 sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
w szczegolnosci:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik gltosowania,

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja z prac komisji jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty w terminie ustalonym przez Dyrektora
CKZiU.

§121

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w § 119 ust. 3 roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§122

. Na poczatku kazdego okresu uczen otrzymuje 80 punktéw, ktore sg stanem

wyjsciowym do oceny zachowania ucznia. Do nich nalezy dodawa¢ lub od nich
odejmowac punkty.

Ocen¢ roczng zachowania ustala si¢ uwzgledniajac opinie innych nauczycieli,
pracownikow szkoty lub Samorzadu Uczniowskiego oraz na podstawie Sredniej
ilosci punktoéw, ktorg uzyskat uczen w pierwszym 1 drugim semestrze roku
szkolnego.

Uczen, ktory w trakcie trwania roku szkolnego otrzymat nagan¢ Dyrektora, na dany
okres nie moze otrzymac oceny zachowania wyzszej niz nieodpowiednia.

Uczen, ktory w trakcie trwania roku szkolnego otrzymatl nagane wychowawcy
oddzialu, na dany semestr nie moze otrzymac oceny zachowania wyzszej niz
poprawna.

Uczen moze skorzysta¢ z mozliwos$ci uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania podejmujac dzialania, za realizacje
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ktorych ma mozliwo$¢ otrzymania punktéw dodatnich zgodnie z § 123 ust.1
Statutu Technikum nr 7 Projektowania i Stylizacji Ubioru.

§123

1. Punkty dodatnie otrzymuje uczen, ktory:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

uczestniczy w zajeciach pozaszkolnych, w pracy na rzecz klasy i szkoly np.
w przygotowaniu akademii, kawiarenki literackiej, bankietu i innych
uroczysto$ci. Nauczyciel moze przyznaé uczniowi 10, 15 lub 20 pkt.
w zalezno$ci rangi zdarzenia i1 od stopnia zaangazowania ucznia w prace.
pracuje na rzecz klasy, tzn. dba o wyglad i wystroj sali lekcyjnej, bierze aktywny
udziatl w pracy samorzadu klasowego. Reprezentuje klase podczas uroczystosci
szkolnych. Uczen taki moze otrzyma¢ 5 pkt. za kazde dobrze wykonane
przedsigwzigcie.

reprezentuje szkote na zewnatrz: bierze udzial w olimpiadach, konkursach,
debatach, przedstawieniach, zawodach sportowych itp. W zaleznos$ci od
wktadu pracy i stopnia zaangazowania moze otrzymac 10 pkt. (konkursy i
zawody szkolne) lub 20 pkt. (konkursy i zawody o zasiegu regionalnym).
Uczen otrzymuje 30 pkt., jesli na olimpiadzie, w konkursie lub na zawodach
sportowych o zasiggu ogolnopolskim zajat jedno z trzech miejsc na podium.
pracuje na rzecz innych, prowadzi dziatalno$¢ charytatywna, bierze czynny
udziat w przedsigwzieciach majacych na celu pomoc potrzebujacym, Za prace
te moze otrzymac za kazdym razem 10 pkt.

pomaga kolegom w nauce po godzinach lekcyjnych, czego efektem jest poprawa
ocen uczniow stabych. Za prace t¢ moze otrzymac od 5 pkt. (jezeli jest to pomoc
jednej osobie lub sporadyczna) lub10 pkt. (jezeli jest to pomoc wigkszej grupie
ucznidéw i systematyczna).

ma nienaganng frekwencje, za co moze uzyska¢ odpowiednio: 96% - 97% - 10
pkt., 98% - 99% - 15 pkt., 100%-20 pkt. Punkty przyznaje wychowawca klasy
na koniec kazdego semestru, na podstawie dziennika lekcyjnego.

raz w semestrze wychowawca moze przyzna¢ dodatkowg ilo$¢ 15 punktow dla
kazdego ucznia, ktory nie tylko wyroznia si¢ kulturg osobista, ale pracuje
systematycznie i wida¢ wyrazne postepy w jego nauce.

2. Punkty ujemne otrzymuje uczen za:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

agresywne zachowania si¢ wobec kolezanek i kolegow, udziat w bojkach (-15
pkt)

brak kultury stowa, uzywanie wulgarnych wyrazow, agresj¢ stowng wobec
innych (-10 pkt).

brak zdyscyplinowania na lekcji, przeszkadzanie nauczycielowi w
prowadzeniu zaje¢¢ (-10 pkt),

obuwie zmienne obowigzuje w okresie funkcjonowania szatni. Za kazdy brak
obuwia zmiennego (-2 pkt).

niestosowny stroj szkolny (-5 pkt), brak stroju galowego (-10 pkt).

spoznianie si¢ na lekcje, kazde 3 spoznienia w semestrze to (-1 pkt). Punkty
przyznaje wychowawca klasy na koniec kazdego semestru. Spoznienie si¢ na
pierwsza lekcje w danym dniu 1 na kolejng speweduje-nieusprawiedliwienietej

godziny—lekeyinej—moze zosta¢ usprawiedliwione przez rodzica /opiekuna
prawnego ucznia niepetnoletniego lub przez ucznia petnoletniego, woéwczas

wychowawca wpisuje do dziennika adnotacj¢ su (spéznienie usprawiedliwione).
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7) aroganckie zachowania wobec nauczycieli i pracownikow (-20 pkt). Nauczyciel,
oprocz wpisania punktow ujemnych, wpisuje rowniez adnotacj¢ do dziennika.

8) niszczenie sprzetu, mienia szkolnego (-10 pkt)

9) palenie papierosow w szkole (- 20 pkt)

10)nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci w szkole - 8
nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych, to (- 5 pkt)

11)wychodzenie podczas przerw $rodlekcyjnych poza teren posesji szkolnej (-5
pkt)

12)ucieczka z lekcji (-10 pkt).

13)niewywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia lub polecen wychowawcy
(nauczyciela), innych pracownikow szkoty (-10 pkt)

14)za nieprzestrzeganie zakazu uzywania telefonow komorkowych (za pierwsze
upomnienie -10 pkt., za kazde kolejne upomnienie -20 pkt.)

15) za nieprzestrzeganie biezacych zarzadzen Dyrektora CKZiU (-10 pkt);

16) niesamodzielna praca ucznia w czasie sprawdzianu, pracy klasowej, kartkdwki minus 30
pkt.

Punkty przyznaje wychowawca klasy raz w miesigcu.

Dzial X Postanowienia koncowe

§124
. Zmiana Statutu odbywa si¢ w trybie okreslonym w ustawie o Prawo o$wiatowe.
. Zmiana moze polega¢ na uchyleniu, zmianie lub uzupehieniu dotychczasowych
przepisow.

. Uchwata zmieniajagca wymienia uchylone, zmienione lub uzupetione przepisy, podajac

jednoczesnie ich nowg tresé.
Jezeli liczba zmian w Statucie jest znaczna, przewodniczacy Rady Pedagogicznej
opracowuje lub zleca opracowanie i1 oglasza w formie zarzadzenia tekst jednolity Statutu,

. Rada pedagogiczna uchwala zmiany w statucie zwykta wiekszoscia gtoséw przy obecnosci

co najmniej 243 potowy jej cztonkow.

. Dyrektor Szkoty zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich cztonkow spoteczno$ci

szkolnej:

1) uczniowie zapoznajg si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na

stronie internetowej Szkoly,

2) nauczyciele —na stronie internetowej, w sekretariacie Szkoty oraz w bibliotece
szkolnej,

3) rodzice —na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolne;j.
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