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Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.)
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Dzial I
Postanowienia ogélne

§1
. Nazwa szkoty:

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i1 Ustawicznego w Sosnowcu
z siedzibg w Sosnowcu, ul. Gen. Grota Roweckiego 64

. Organem prowadzacym CKZiU jest:

Sosnowiec - miasto na prawach powiatu z siedzibg w Sosnowcu

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest:

Nadzér pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator O$wiaty z siedzibg w Katowicach.

. Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Sosnowcu jest zespotem szkol
ponadpodstawowych, ponadgimnazjalnych dla mtodziezy, policealnych prowadzacym
takze kwalifikacyjne kursy zawodowe 1 funkcjonuje na podstawie art. 310 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 roku — Przepisy wprowadzajace — Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017 roku
poz. 60 ze zm.).

. Centrum Ksztatlcenia Zawodowego 1 Ustawicznego zostato zalozone uchwala Rady
Miejskiej w Sosnowcu z dnia 6 czerwca 2013 roku, nr 697/XXXIX/2013.

. Ustalona nazwa Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Sosnowcu
uzywana jest w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ uzywanie skrotu CKZiU, ztozonego
z pierwszych liter petnej nazwy.

. Organ prowadzacy moze nada¢ lub zmieni¢ imi¢ CKZiU oraz poszczegdlnym szkolom
wchodzacym w jego sktad, na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego i Samorzadu Stuchaczy.

. Poszczeg6lnym szkotom wchodzacym w sktad CKZiU moga by¢ nadane odrgbne nazwy.

§2

Zgodnie z Uchwatg nr 582/XLIII/2017 Rady Miejskiej w Sosnowcu w sktad CKZiU
wchodza nastgpujace szkoty;
1) Technikum nr 1 Ekonomiczne
a) z klasami 0 5-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie osmioklasowej szkoty
podstawowej;
b) z klasami 0 4-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie gimnazjum;
2) Technikum nr 3 Gastronomiczno-Hotelarskie
a) z klasami 0 5-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie o$mioklasowej szkoty
podstawowej;
b) z klasami 0 4-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie gimnazjum;
3) Technikum nr 7 Projektowania i Stylizacji Ubioru
a) z klasami 0 5-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie o$mioklasowej szkoty
podstawowej;
b) z klasami o 4-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie gimnazjum.
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4) Branzowa Szkota I Stopnia nr 1 o 3-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie
o$mioklasowej szkoty podstawowej 1 gimnazjum posiadajaca odrebny statut;

5) Branzowa Szkota I Stopnia nr 4 Gastronomiczna o 3-letnim cyklu ksztalcenia na
podbudowie o$mioklasowej szkoty podstawowej i gimnazjum, posiadajaca odrgbny
statut;

6) Branzowa Szkola 1 Stopnia nr 9 Rzemieslniczo-Artystyczna o 3-letnim cyklu
ksztalcenia na podbudowie o$mioklasowej szkoty podstawowej i gimnazjum;
posiadajaca odrebny statut;

7) Szkota Policealna nr 1, w ktorej cykl ksztatcenia trwa od 1 do 2 lat posiadajaca
odrebny statut;

8) Szkota Policealna nr 3, w ktoérej cykl ksztatcenia trwa od 1 do 2 lat posiadajaca
odrebny statut,

9) Szkota Policealna nr 7, w ktoérej cykl ksztatcenia trwa od 1 do 2 lat posiadajaca
odrebny statut.

1a Na podstawie Uchwaty NR 725/XLI/2021 Rady Miejskiej w Sosnowcu z dnia 29

kwietnia 2021r. do Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego zostaje
wiaczona Szkota Branzowa Il Stopnia Nr 1 przy ul. Gen. Stefana Grota Roweckiego 64,
w ktorej cykl ksztatcenia trwa 2 lata posiadajaca odrebny statut

1b Na podstawie Uchwaty nr 139/VI11/2024 Rady Miejskiej w Sosnowcu z dnia 28
listopada 2024 r. do Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu ul.
Grota Roweckiego 64 zostaje wigczone Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie
zawodowej : moda w Sosnowcu z siedzibg w Sosnowcu przy ul. Warnenczyka 9.

Szkoty, o ktorych mowa w ust. 1 lit. a — i oraz ust. 1a i 1b prowadza ksztatcenie w
zawodach wymienionych w statutach szkot
Poszczegolne szkoly wchodzace w sktad CKZiU uzywaja pieczeci okreslonych
w statutach szkot
Do roku szkolnego 2022/2023 szkota prowadzi klasy technikum, czteroletnie oparte na
podbudowie programowej trzyletniego gimnazjum.
Do roku szkolnego 2021/2022 szkota prowadzi klasy Branzowej Szkoty I stopnia,
trzyletnie, oparte na podbudowie programowej trzyletniego gimnazjum.
Szkoty wchodzace w sktad CKZiU posiadajg sztandary i ceremoniat. Sztandar to dla
spotecznos$ci szkolnej symbol Polski, narodu, ,,malej ojczyzny” jaka jest szkota i jej
najblizsze srodowisko.
Sztandary sa przechowywane na terenie szk6t w przeznaczonych na ten cel zamknigtych
gablotach.
Szczegotowy opis ceremoniatu uroczystosci z udziatem sztandaru zawiera Ceremoniat
sztandarowy w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
ul. Grota Roweckiego 64 w Sosnowcu.

§3

CKZiU posiada pieczec podtuzng o tresci:
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu,
ul. Grota Roweckiego 64
Pieczecie podtuzne szkét wchodzacych w sktad Centrum majg nazwe CKZiU
i petng nazwe szkoty.
Na $wiadectwach szkolnych umieszczana jest okragla piecze¢ urzgdowa CKZiU
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Dzial 11

Cele i zadania CKZiU
Rozdzial 1. Cele CKZiU

§4

Cele CKZiU dzielg si¢ na;
1) cele szkot dla miodziezy;
2) cele w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, czyli kurséw kwalifikacyjnych.

Cele szkot dla mtodziezy obejmuja
1. Ksztatcenie i wychowanie przygotowujace do dalszej nauki 1 zycia we wspotczesnym

Swiecie, ktore stuzy rozwijaniu u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego i ogélnoludzkiego dziedzictwa kulturowego.

. Przekazanie uczniom wiedzy o czlowieku i $rodowisku, o problemach spotecznych

1 ekonomicznych kraju i §wiata.

. Przygotowanie do wypehiania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu

0 zasady solidarno$ci, demokracji, sprawiedliwosci, tolerancji i wolnosci.

. Dostosowanie tresci, metod oraz organizacji nauczania do osobistych mozliwosci

psychofizycznych uczniéw poprzez indywidualizowanie procesu ksztatcenia oraz pomoc
uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

. zapewnienie uczniom warunkow do;

1) zaspokajania potrzeb, rozwijania swoich zdolno$ci 1 zainteresowan;

2) ksztalcenia umiejgtnosci kierowania si¢ w zyciu uniwersalnymi zasadami etyki
1 budowania systemu wartos$ci moralnych;

3) ksztalcenia umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku;

4) korzystania z r6znych zrodet wiedzy;

5) $wiadomego stosowania si¢ do przepisow prawnych i szkolnych;

6) rozwijania umiejetnosci samooceny i samokontroli;

7) rozwijania takich cech jak: wrazliwos¢, samodzielnos$¢ 1 odpowiedzialno$¢ za wiasny
rozwo0j, godno$¢, wytrwalos¢ i obowigzkowos¢;

8) ksztalcenia umiejgtnosci wspotzycia w zespole;

9) ksztatcenia umiejetnosci formutowania 1 rozwigzywania problemoéw, dyskutowania
1 prezentowania wtasnych pogladow;

10) wspotuczestniczenia i wspoltworzenia zycia kulturalnego;

11) przygotowania do wyboru dalszego kierunku ksztalcenia w ramach szkolnego
systemu doradztwa;

12) poznania zasad higieny osobistej, troski o wlasne zdrowie, kondycje fizyczng
1 psychiczna.

Oprocz tego w technikach, szkotach branzowych I stopnia i szkotach policealnych
realizowane sg cele:

1.

wyposazenie uczniow w wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do zdobycia odpowiednich do
kierunkow ksztalcenia kwalifikacji zawodowych 1 aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy,

przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym,
stosowanie nowatorskich metod nauczania pozwalajgcych ksztalttowaé umiejetnosci
zawodowe uczniow,
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10.

11.

12.

13.

14.

wdrozenie do cigglego doskonalenia umiejetno$ci zawodowych poprzez samodzielne
zdobywanie wiedzy i korzystanie z r6znych form ksztatcenia ustawicznego.

§5

. Cele w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej;

1) prowadzenie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych,
2) realizacji programu nauczania wlasciwego dla danej kwalifikacji zawodowej,

3) zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania za§wiadczenia zakonczenia

kursu kwalifikacyjnego,
4) wszechstronnego rozwoju osobowosci i przygotowania zawodowego na rynku pracy,

5) podejmowanie dziatan w przedmiocie poradnictwa zawodowego 1 informacji

zawodowej.
Rozdzial 2. Zadania CKZiU

§6

Do wspdlnych zadan szk6t wehodzacych w sktad CKZiU nalezy:

wyposazenie ucznidw w nowoczesng wiedze ogdlng, techniczng 1 spoteczng, zgodnie
z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi oraz predyspozycjami;
umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
maturalnego oraz mozliwosci dalszego ksztalcenia w szkotach wyzszych;

ksztatcenie teoretyczne i praktyczne w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego, umozliwiajace zdobycie wiedzy i umiejetnoséci niezbednych
do uzyskania certyfikatow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, tytut technika lub
robotnika wykwalifikowanego;

prowadzenie kwalifikacyjnych kursow zawodowych, na zasadach okreslonych przez
odrebne przepisy;

wdrazanie ucznidw do samoksztalcenia oraz podnoszenia kultury zawodowej
i ogblnej;

ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, w celu zapewnienia wiasciwego
rozwoju osobowos$ci ucznidw, wspomagajacego wychowawczg role rodziny,
stosownie do wieku uczniéw i mozliwosci CKZiU;

upowszechnienie wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wtasciwych postaw
wobec problem6w ochrony sSrodowiska;

dbanie o prozdrowotne warunki nauki i pracy w CKZiU;

ksztaltowanie patriotycznej postawy uczniéw, poszanowania tradycji i trwatych wartosci
kultury  narodowej i  powszechnej,  konstytucyjnych  zasad  ustrojowych
i norm spotecznego wspotzycia,;

wpajanie szacunku dla jezyka 1 historii wilasnego narodu oraz poszanowania
i kultywowania tradycji kulturowych wtasnego regionu,

przygotowanie uczniow do swiadomego samodzielnego, aktywnego
1 odpowiedzialnego spetnienia zadah w Zyciu rodzinnym, spolecznym, gospodarczym,
kulturalnym i obronnym kraju;

wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej,

wpajanie zasad racjonalnej organizacji pracy wlasnej i zespolowej, metod i technik
samodzielnego zdobywania wiedzy i umiejetnosci;

umozliwienie uczniom realizacji nauczania indywidualnego, indywidualnych programow
nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym terminie w ramach indywidualnego toku
nauczania,
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16.
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20.

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw oraz organizowania specjalistycznych form pracy dydaktycznej;

Prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej, ksztaltowanie wiasciwych postaw wobec
problemow niedostosowania spotecznego, w szczegodlnosci problemu: alkoholizmu,
narkomanii i1 zachowan przestgpczych w oparciu o program profilaktyczno-
wychowawczy;

otoczenie opieka uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, poprzez dziatania
profilaktyczne we wspotpracy z placowkami ochrony zdrowia, poradnig psychologiczno
- pedagogiczng i sSrodowiskiem rodzinnym ucznia;

w szkotach wchodzacych w sklad CKZiU szkoét realizowane sg zadania w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

umozliwianie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez: organizowanie odpowiednich zaje¢ dydaktycznych;
pomoc w organizowaniu zajec¢, spotkan i imprez, ktorych inicjatorami sa poszczegdlne
grupy spotecznosci szkolnej;

umozliwianie uczniom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,
organizowanie spotkan z przedstawicielami réznych firm dziatajacych na lokalnym rynku.

§7

Przy wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale, CKZiU moze
wspotpracowaé z pracodawcami lub organizacjami pracodawcow

Dzial 111

Organy CKZiU i ich kompetencje
Rozdziat 1. Organy CKZiU

§8
Organami CKZiU s3g:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad UczniowskKi.
§9

Zadania 1 kompetencje organow, o ktérych mowa w § 8 wynikaja z ustawy Prawo
o$wiatowe.

Organy kolegialne funkcjonujg wedhug odrebnych regulaminéw uchwalonych przez te
organy. Regulaminy nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem CKZiU.

Organy CKZiU wspotpracujg ze sobg na zasadach;

1) partnerskiego wspoétdziatania;

2) swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;

3) biezacej wymiany informacji o podejmowanych dzialaniach.
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§10

Stanowiska kierownicze w CKZiU
1) wicedyrektorzy;

2)
3)

kierownicy szkolenia praktycznego;
kierownik gospodarczy;

4) sekretarz.
Zakres zadan i odpowiedzialno$ci oséb zatrudnionych na poszczegodlnych stanowiskach
wymienionych w ust. 1 okresla Dyrektor CKZiU.

Rozdzial 2. Zadania Dyrektora CKZiU

§11

Za dziatalnos¢ CKZiU odpowiedzialno$¢ ponosi Dyrektor, ktory kieruje zaktadem

pracy i reprezentuje go na zewnatrz.

Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich zatrudnionych nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Dyrektor jest Dyrektorem szkot, o ktérych mowa w § 2 niniejszego Statutu.

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkoty.

Dyrektor kieruje zaktadem pracy i reprezentuje go na zewnatrz.

Dyrektor jest bezposrednim przelozonym wszystkich zatrudnionych nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.

W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor jest Dyrektorem szkot, o ktérych mowa w § 2 niniejszego Statutu.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczego6lnosci;

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

opracowanie arkusza organizacji pracy szkoly na kazdy rok szkolny;

przydzielanie nauczycielom stalych prac 1 zajg¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
przedktadanie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku, ogdlnych
wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnos$ci

szkoty;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych;

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej, przygotowywanie i prowadzenie
posiedzenia, zawiadamianie wszystkich jej czlonkéw o terminie i1 porzadku
posiedzenia, zgodnie

z regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow, podjetych w ramach ich
kompetencji, wstrzymywanie wykonania uchwal niezgodnych =z prawem
1 zawiadamianie o tym organu prowadzacego 1 organu nadzoru pedagogicznego;
dopuszczenie programow nauczania do uzytku szkolnego;

ustalanie zawodow w ktorych ksztalci szkota w porozumieniu z organem
prowadzacym po zasi¢gni¢ciu opinii Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy o zasadnosci
ksztatcenia

w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy oraz po nawigzaniu

9



wspotpracy
z pracodawca w ramach umowy obejmujacych co najmniej jeden cykl ksztalcenia
w danym zawodzie;

9) sprawowanie opieki nad uczniami i1 stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego
rozwoju poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

10) wspotpraca z pielegniarka szkolng sprawujaca opieke profilaktyczng nad mtodzieza;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom podczas zajg¢ prowadzonych
przez CKZiU;

12) powolywanie komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnych do przeprowadzenia rekrutacji
do klas pierwszych w szkotach wchodzacych w sktad CKZiU;

13) wydanie decyzji o skresleniu z listy uczniow;

14) powotywanie spo$rod nauczycieli komisji/zespotow przedmiotowych, zadaniowych
i wychowawczych;

15) inspirowanie  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych;

16) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng opracowywanie plandw doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

17) powotywanie  komisji do  przeprowadzenia  egzamindéw  poprawkowych
1 klasyfikacyjnych oraz wyznaczanie terminu tych egzamindéw i podawanie do
wiadomosci uczniom,

18) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym CKZiU i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

19) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej dziatalnosci CKZiU,

20) dokonywanie, co najmniej raz w roku przegladéw technicznych budynkéw i stanu
technicznego urzadzen,

21) w porozumieniu z Rada Pedagogiczng ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajgc
dydaktyczno-wychowawczych, w tym dni  wolnych  niepodlegajacych
1 podlegajacych odpracowaniu,

22) wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowiazujacych przepisow, w tym zadan
w zakresie obrony cywilnej,

23) realizowanie zalecen wynikajacych z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

24) stwarzanie warunkoéw do dzialania w szkole stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem jest wzbogacenie form dziatalnosci wychowawczej, dydaktycznej,
opiekunczej
1 innowacyjnej CKZiU, w szczeg6lno$ci wolontariatu,

25) stwarzanie warunkow do realizacji zadan wynikajacych z Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego,

26) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,

27) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

28) wydawanie zezwolenia na realizacje przez ucznia obowigzku nauki poza szkola na
podstawie odrebnych przepisow,

29) w porozumieniu z organem prowadzacym organizowanie indywidualnego nauczania
dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania oraz
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

30) decydowanie o przyjeciu ucznidow do szkoty oraz do klas programowo wyzszych,
W tym ucznidow powracajacych z zagranicy.

6. Organem wyzszego stopnia, w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku

nauki oraz skreslenia z listy uczniow, jest Slaski Kurator O$wiaty.
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7. Organem wyzszego stopnia, w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest Prezydent Miasta Soshowca.

§ 12

1. Do wytacznych kompetencji Dyrektora nalezy podejmowanie decyzji w sprawach;

v

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

2) powierzania stanowisk kKierowniczych;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej;
w sprawach odznaczen, nagrdd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli,

4) przyznawania nagroéd pracownikom niebedgcym nauczycielami;

5) wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom;

6) wydawania decyzji o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

7) przyznawania dodatkow do wynagrodzen nauczycieli, zgodnie z zasadami
okreslonymi przez organ prowadzacy.

8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktorzy
majg status pracownikow samorzadowych;

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdéw
nadzorujacych szkotg;

10) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

12) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

13) zapewnienie = bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajel
organizowanych przez szkofe;

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

15) administrowanie  zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odrebnym dokumentem,;

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych;

17) rozpatrywanie 1 udzielanie odpowiedzi na zgloszone wnioski 1 skargi zgodnie
z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego.

Dyrektor realizuje swoje dziatania przy pomocy wicedyrektoréw 1 kierownikéw

szkolenia praktycznego.

Wicedyrektorzy i kierownicy szkolenia praktycznego sa zwigzani zakresem powierzenia

1 wytycznymi co do realizacji powierzonego dzialania. Wicedyrektorzy i1 kierownicy

realizujg powierzone im zadania w imieniu Dyrektora i na jego odpowiedzialno$¢.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Centrum zastepuje go Wicedyrektor.

Zastepujacy Wicedyrektor, wykonujgc czynno$ci z zakresu kompetencji Dyrektora,

korzysta z wtasnej pieczatki imiennej, dodajac bezposrednio nad swojg pieczatka tekst "

z upowaznienia".
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0.

10.
11.

12.

Rozdziat 3. Rada Pedagogiczna

§13

Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w CKZiU sg cztonkami Rady Pedagogicznej Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum.

W szkotach, o ktérych mowa w § 2 niniejszego Statutu nie dziataja odrebne rady
pedagogiczne.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ zwolywane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Czltonkowie Rady Pedagogicznej s3 informowani o terminie posiedzenia
z 7-dniowym wyprzedzeniem. Informacja jest wywieszana na tablicach ogloszen
w pokojach nauczycielskich, we wszystkich budynkach, w ktorych prowadzona jest
dziatalno$¢ dydaktyczna CKZiU.

Przewodniczacy moze zwola¢é nadzwyczajne zebranie Rady Pedagogiczne;j.
Zawiadomienie o nadzwyczajnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej musi nastgpi¢ nie
poézniej niz 1 dzien przed jego terminem.

Rada Pedagogiczna uchwala swoj regulamin, okres$lajacy w szczegdlnosci zasady
dziatania tego organu kolegialnego.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa obowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
stuchaczy, ich rodzicow, a takze pracownikdéw, w tym Dyrektora.

Przepis ten dotyczy rowniez osob, o ktorych mowa w § 15 ust. 4, o czym nalezy ich
pouczy¢.

§14

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczeg6lnosci,

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw i stuchaczy;

3) zatwierdzanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
przez Rade Rodzicow;

4) uchwalenie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) skreslenia z listy uczniow i stuchaczy;

6) uchwalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego Dyrektora
CKZiU i Slaskiego Kuratora O$wiaty w celu doskonalenia pracy szkok;

7) uchwalanie zmian w Statucie CKZiU.

. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) arkusz organizacji na dany rok szkolny;
2) tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
3) organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych;
4) projekt planu finansowego;
5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych
wyroznien;
12



6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole, jako szkolny zestaw programoéw nauczania;

7) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

8) pracg¢ Dyrektora, przy ustalaniu oceny jego pracy;

9) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dodatkowo ptatnych;

10) zestaw podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy na danym etapie edukacyjnym oraz materiatow

¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.
§15

1. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem w formie uchwaty do organu
prowadzacego o odwotanie z funkcji Dyrektora CKZiU.

2. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem w formie uchwaty do Dyrektora
CKZiU o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierownicze;.

3. Rada Pedagogiczna moze wystepowac¢ do organu prowadzacego lub organu nadzoru
pedagogicznego z wnioskami lub opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych szkot
dla mtodziezy.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow;

5. Rada Pedagogiczna jest uprawniona do wyboru swojego przedstawiciela do udzialu
w konkursie na stanowisko dyrektora.

6. Rada Pedagogiczna ponadto;

1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala
statut;

2) opiniuje podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

3)w porozumieniu z Radg Rodzicow uchwala program wychowawczo-

profilaktyczny;

4) opiniuje powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy szkote;

5) opiniuje przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi.

Rozdzial 4. Rada Rodzicow

§16

1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje¢ rodzicow ucznidow szkot dla mtodziezy

wchodzacych w sktad CKZiU.
2. Liczba cztonkéw Rady Rodzicow réwna jest liczbie oddziatow szkét dla mtodziezy.
3. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogo6t rodzicow uczniow.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktdry nie moze by¢ sprzeczny

z niniejszym Statutem.
5. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora CKZiU, Rady Pedagogicznej, organu

prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z  wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach placowki.

6. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka s$rodowiska nauczania
i wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji

zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji
o stanie zdrowia uczniow.
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7. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej CKZiU, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
8. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla jej regulamin.

§17

1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie:
a) programu wychowawczo - profilaktycznego CKZiU w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna;
b) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora CKZiU;
2) opiniowanie:
a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania szk6t dla mlodziezy;
b) projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora CKZiU.

2. Kompetencje, o ktorych mowa w wust. 1 lit. a, Rada Rodzicow realizuje
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia
rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng
W sprawie programu, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem nadzoru
pedagogicznego. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ RodzicoOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Rozdzial 5. Samorzad Uczniowski
§18

1. W szkotach dla mlodziezy dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworza odpowiednio
wszyscy uczniowie CKZiU.

2. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogot ucznidw w gtosowaniu roOwnym, tajnymi i powszechnym.

4. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.

5. W regulaminie Samorzadu okres$la si¢ w szczeg6lnosci:
1) szczegdlowy strukture organizacyjng Samorzadu,
2) szczegotowe zasady przeprowadzania wyboréw do Samorzadu;
3) liczbe oraz sposob dziatania przedstawicieli Samorzadu.

7. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych praw 1 obowiazkow ucznia,
a w szczegolnosci jego podstawowych praw:
1) zapoznanie si¢ z treScig i celami programu nauczania oraz wymaganiami

edukacyjnymi;
2) poznanie jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zZycia szkolnego, aby rozwija¢ wlasne zainteresowania;
4) prawo wydawania i redagowania gazety szkolnej;
5) organizowanie dzialalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z potrzebami w porozumieniu z Dyrektorem CKZiU.

8. Samorzady moga przedstawia¢ Dyrektorowi wnioski 1 opinie dotyczace pelnienia przez
nauczyciela funkcji opiekuna Samorzadu. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru
opiekuna.
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1.

2.

3.

§19

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem CKZiU podejmuje dzialania
z zakresu wolontariatu.

W  Centrum funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu, ktére dziala w oparciu
o wilasny regulamin.

Zapisy regulaminu nie mogg sta¢ w sprzecznosci z niniejszym Statutem.

§ 20

. Organy Szkoty wspotdziatajg ze soba, z uwzglednieniem nastepujacych zasad;

1) Kazdy z organdow Szkoty dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami
wspotdziala z pozostatymi dla petnej realizacji statutowych zadah Szkoty;

2)Sprawy migdzy Organami Szkoly rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji,
porozumienia i wzajemnego poszanowania;

3)Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomigdzy organami Szkoty,
0 podejmowanych i planowanych dziataniach Iub decyzjach, realizuje si¢
spotkania przedstawicieli w/w organow;

4) Spory migdzy organami Szkoty rozpatrywane sa na terenie Szkoly z zachowaniem
zasady obiektywizmu;

5) Spory migdzy organami rozwigzuje Dyrektor CKZiU;

6) W szczegblnych przypadkach, na wniosek zainteresowanych stron, Dyrektor
powotuje zespdt skladajacy sie z dwoch przedstawicieli wszystkich organdw;

7)O sposobie rozstrzygniecia sporu Dyrektor CKZiU informuje zainteresowane

organy na piS$mie, nie poézniej niz w ciaggu 14 dni.

Dzial IV
Rzecznik Praw Ucznia, post¢powanie w sprawach spornych
§21

Rzecznika Praw Ucznia wybiera Dyrektor CKZiU na wniosek Samorzadu
Uczniowskiego.

. Wyboru Rzecznika Praw Ucznia dokonuje si¢ do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

W wyniku braku wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, wyboru moze dokona¢ Dyrektor
samodzielnie.

Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trzy lata. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ ponownego
wyboru.

Rzecznik Praw Ucznia moze zosta¢ odwotany w kazdym czasie przez Dyrektora za
zgoda Rady Pedagogicznej po zasiggnig¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do swobodnego dziatania w ramach obowigzujacych
regulaminow.

Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek stron, tzn. ucznidow, nauczycieli lub
pracownikow administracji szkoty.

Wszelkie informacje uzyskane przez Rzecznika Praw Ucznia w  zwigzku
z petnieniem funkcji objete sg poufnoscia.

Rzecznik Praw Ucznia nie moze wyrecza¢ w obowigzkach wychowawcow.

Rzecznik Praw Ucznia pelni swoja funkcje spotecznie.
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§ 22

1. Do zadan Rzecznika Praw Ucznia nalezy;

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
1)

2)

3)

4)

przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole;

zwiekszenie §wiadomosci prawnej miodziezy, rodzicéw, nauczycieli,

w dalszej perspektywie dziatania na rzecz zmiany wadliwych 1 krzywdzacych
zapisOw prawa o$wiatowego;

egzekwowanie i1 przestrzeganie przepisOw prawnych dotyczacych uczniéw;
proponowanie nowych przepisow dotyczacych ucznioéw;

zatatwianie indywidualnych skarg i wnioskow;

uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej z prawem przedstawienia na jej
forum problemow przestrzegania praw ucznia.

Obowigzkiem Rzecznika Praw Ucznia jest w szczegdlnosci:

znajomos$¢ Statutu Szkoty oraz Konwencji Praw Dziecka, ktore stanowig podstawe
jego dziatan;

informowanie ucznidow i ich rodzicéw o przystugujacych im prawach i sposobie ich
dochodzenia;

interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia i rozwigzywanie spraw
spornych;

przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego z wlasnej inicjatywy (bez wniosku)
w kazdym przypadku, gdy naruszane zostang prawa ucznia oraz inicjowanie dzialan,
ktérych celem jest ochrona praw ucznia;

sprawowanie kontroli nad tym, aby w procesie dydaktyczno-wychowawczym kazdy
uczen traktowany byt podmiotowo;

sporzadzanie raportow dotyczacych wykrytych naruszen prawa w szkole;

sktadanie sprawozdania ze swojej dziatalnosci przed Radg Pedagogiczna.

Sposoby dziatania Rzecznika Praw Ucznia:

przeprowadzanie rozmOw z nauczycielem uczestniczacym w sporze lub majacym
informacje na temat zaistniatego problemu;

wspotpraca 1 wspotdziatanie ze specjalistami (np. lekarzem, psychologiem,
pedagogiem, prawnikiem) w celu prowadzenia programow przeciwdzialajacych wielu
problemom szkolnym;

organizowanie mediacji pomigdzy stronami sporu przy udziale rodzicow i innych
nauczycieli za zgoda ucznia;

inicjowanie dziatan w CKZiU na rzecz upowszechniania praw dziecka i ucznia.

§ 23

Rzecznik Praw Ucznia prowadzi postgpowanie w sprawach spornych pomiedzy uczniami

oraz pomiedzy uczniami 1 nauczycielami.

Rzecznik Praw Ucznia dziata wedtug ustalonego trybu postepowania.
Postepowanie w sprawach spornych wszczyna si¢ na ustny lub pisemny wniosek

zgloszony do Rzecznika Praw Ucznia przez strong¢ sporu lub rodzica ucznia.

1)
2)
3)

4)

W sprawach spornych uczen — uczen Rzecznik Praw Ucznia obowigzany jest do:

zapoznania si¢ z wyjasnieniami Stron Sporu;

podjecia mediacji ze stronami we wspotpracy z wychowawca klasy;

skierowania  sprawy do  pedagoga  szkolnego w  razie  klopotow
z rozstrzygnigciem sporu,

zasiggniecia opinii pedagoga szkolnego lub Rady Pedagogicznej;
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5) przedstawienia wynikow postepowania Dyrektorowi CKZiU, ktory podejmuje
ostateczng decyzje o ewentualnych konsekwencjach dyscyplinarnych lub
0 sposobie rozwigzania sporu.

. W sprawach spornych uczen — nauczyciel Rzecznik Praw Ucznia zobowigzany jest do:

1) zapoznania si¢ z wyja$nieniami stron konfliktu;

2) podjecia mediacji ze stronami,

3) zasiegnigcia opinii pedagoga szkolnego;

4) przedstawienia wynikdw postegpowania Dyrektorowi CKZiU, ktéry podejmie
ostateczng decyzje o ewentualnych konsekwencjach dyscyplinarnych lub
0 sposobie rozwigzania sporu.

. Rzecznik Praw Ucznia ma obowigzek biezgcego informowania stron sporu

o podjetych przez siebie dziataniach.

§24

. Rzecznik Praw Ucznia przyjmuje uczniow w czasie dyzuru, co najmniej raz
w tygodniu.

. Miejsce oraz termin dyzurow, o ktorych mowa w ust. 1, Rzecznik Praw Ucznia podaje do
wiadomosci ucznidéw.

. W czasie dyzurow, o ktorych mowa w ust. 1, Rzecznik Praw Ucznia udziela porad oraz

przyjmuje skargi i wnioski.

Dzial V
Organizacja CKZiU

Rozdzial 1. Przepisy ogodlne o organizacji CKZiU
§25

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkol, wechodzacych w sktad CKZiU jest oddzial.
. Oddziat ztozony jest z uczniow, ktorzy w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania dla danego oddziatu.

§ 26

. Podstawowg formg pracy szkot sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

. Uwzgledniajagc wysokos¢ srodkoéw finansowych posiadanych przez CKZiU oraz zasady
wynikajace z przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania, dokonuje si¢ podziatu
oddzialow na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
1 bezpieczenstwa.

. Ksztatcenie moze by¢ organizowane w oparciu o przedmiotowe 1 modutowe programy
nauczania. Realizacja wybranych zagadnien, jednostek modutowych lub modutéw moze
by¢ powierzana innym podmiotom w drodze porozumienia lub umowy, w ktérych
okresla si¢ warunki prowadzenia tych form ksztatcenia.

. Nauczanie przedmiotow w zakresie rozszerzonym organizuje Dyrektor CKZiU zgodnie
z ramowym planem nauczania oraz aktualnie obowigzujacymi przepisami.

. Niektore zajecia obowigzkowe oraz kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe,
mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w  grupach
mi¢dzyoddzialowych 1 miedzyszkolnych.
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§ 27

Szkota organizuje zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc
w zwiazku z czasowym ograniczeniem funkcjonowania placowki spowodowanym
zagrozeniem bezpieczenstwa ucznidow, w tym m. in.: nieodpowiednig temperaturg na
zewnatrz i w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajace
zdrowiu uczniéw; sytuacja epidemiczng; organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

szkola przeprowadza badanie dotyczace dostepu uczniow i nauczycieli do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu;

nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze
szczegdlnym uwzglednieniem: réwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegolnych
dniach tygodnia, zr6znicowania zaje¢ w kazdym dniu, mozliwosci psychofizycznych
uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu dnia, taczenia
przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia, ograniczen
wynikajacych ze specyfiki zaje¢, konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa
wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec;

technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji zaje¢ w trybie pracy zdalnej, to w szczegdlnosSci: platforma Gsuite oraz
dziennik elektroniczny Vulcan;

Szkota okresla sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji
zaje¢ zdalnych;

1) nauczyciele kontaktuja si¢ z uczniami przy pomocy platformy GSuite oraz
dziennika elektronicznego Vulcan;

2) uczniowie mogg korzysta¢ m.in. z podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e-
podrecznikdw, audycji, filméw 1programéw edukacyjnych oraz innych
materiatow poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

Szkota okresla warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach zdalnych:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanej
platformy, nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom, nalezy
logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska, nie nalezy utrwalac¢
wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach, nalezy korzysta¢ z materiatow
pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

Szkota okresla warunki bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach zdalnych:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywane;j
platformy, nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom, nalezy
korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodel, pozostale zasady
obowigzujace nauczycieli iinnych pracownikow zawarte s3 w prawie
wewnatrzszkolnym.

Szkota okresla sposob potwierdzania obecnos$ci uczniow w zajeciach zdalnych:

1) nauczyciel potwierdza uczestnictwo uczniow w zajeciach dydaktycznych
odnotowujac obecnosé/nieobecnos¢ w dzienniku elektronicznym. Sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow okresla Statut szkoty.

Szczegodtowy tryb pracy zdalnej okresla zarzadzenie Dyrektora CKZiU wydane na
podstawie odrgbnych przepisow.

§28

. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji CKZiU, opracowany przez Dyrektora na podstawie planow
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w

nauczania poszczegolnych typow szkoét 1 specjalnosci oraz planu finansowego CKZiU,

w terminie okre§lonym przepisami prawa.

Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy.

Zasady sporzadzania arkusza organizacyjnego okreslaja odrebne przepisy.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoét jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny.

Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny

tworza spojng catos¢ 1 muszag uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane

W podstawie programowe;j.

§29

Terminy rozpoczynania i konczenia zajeé, przerw $wigtecznych, ferii zimowych
1 letnich, okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

U1

§ 30

Organizacje statych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych okres$la tygodniowy rozktad
zaje¢ ustalony przez Dyrektora CKZiU na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych okreslaja odrebne przepisy.

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

1) sale dydaktyczne;

2) pracownie zawodowe;

3) sale gimnastyczne;

4) boiska sportowe;

5) biblioteki;

6) gabinety profilaktyki zdrowotnej;

7) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

Pracownia zawodowa jest miejscem odbywania wybranych zaje¢ dydaktycznych
ksztatcenia zawodowego.

Przebywanie w pracowni jest dozwolone tylko w obecnosci nauczyciela.

Szczegotowe zasady korzystania z pracowni zawodowych okre§laja Regulaminy
pracowni.

Uczen jest zobowigzany do bezwzglgdnego przestrzegania regulaminu pracowni oraz
instrukcji podczas korzystania z poszczegolnych urzadzen.

Uczen przebywajac w pracowni jest zobowiazany do bezwzglednego przestrzegania
przepisow BHP 1 Ppoz.

§ 31

Podczas obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych za bezpieczenstwo
uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

Podczas zaj¢¢ nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych odpowiedzialnymi za
bezpieczenstwo ucznidow sg nauczyciele, ktorym powierzono prowadzenie tych zajec.

Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie imprez szkolnych, zabaw tanecznych, studniowek
itp. odpowiedzialno$¢ ponosza opiekunowie tych imprez: nauczyciele, wychowawcy i
rodzice.
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. W trakcie wycieczek szkolnych i przej$¢ zorganizowanych klas do miejsca docelowego
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosza kierownicy wycieczek i
opiekunowie uczniow.

. Za tad w czasie przerw s$rédlekeyjnych i bezpieczenstwo uczniow w czasie tych przerw
odpowiadajg nauczyciele dyzurni, ktérym obowigzki te powierza Dyrektor CKZiU.
Dyzur obowigzuje kazdego nauczyciela zgodnie z harmonogramem, zawierajagcym
terminy i miejsca dyzuréw. Nauczyciel petnigcy zastgpstwo za nieobecnego nauczyciela
jest zobowigzany petni¢ za niego dyzur. Nauczyciel potwierdza fakt odbycia dyzuru w
specjalnym zeszycie dyzurow.

. Szczegdlowe obowigzki nauczyciela pelnigcego dyzur zawarte sg w statutach
poszczeg6lnych szkot.

§ 32

. W sprawach wychowawczych Dyrektor CKZiU moze powota¢ zespdt wychowawczy
sktadajacy si¢ z cztonkow Rady Pedagogiczne;.

. Dyrektor powierza kazdy oddzial szkoly dla mlodziezy szczegdlnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawca.

. Celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczo-opiekunczej Dyrektor dba, by
wychowawcy prowadzili swoje oddziaty przez caty cykl ksztatcenia.

. W losowo uzasadnionych wypadkach Dyrektor moze powierzy¢ opieke nad oddziatem
innemu nauczycielowi, ktory bedzie kontynuowatl sprawowanie funkcji wychowawcy.

. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach rodzice, uczniowie, poprzez swoich
reprezentantdOw, majg prawo wnioskowa¢ do Dyrektora o zmian¢ wychowawcy.

. Dyrektor moze, na uzasadniony wniosek rodzicéw i uczniéw, odwota¢ nauczyciela
z funkcji wychowawcy w przypadku, gdy narusza on w sposdb drastyczny swoje
obowigzki.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowawcy majg prawo wystgpowaé do
Dyrektora o zwolnienie z petnionych obowiazkow.

§33

. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia.

. CKZiU gwarantuje rodzicom prawo do:

1) zapoznania si¢ z Wewnetrznymi Zasadami Oceniania

2) uzyskania informacji o postgpach w nauce, zachowaniu oraz trudnosciach
wychowawczych ich dzieci;

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia ich
dzieci;

4) wspdlpracy z wychowawca na rzecz ochrony zdrowia uczniéw, podnoszenia poziomu
higieny, utrzymania tadu i porzadku;

5) wspotorganizowania  dzialalno$ci  kulturalne;j, artystycznej,  turystycznej
1 sportowej uczniow;

6) udzielania pomocy materialnej i rzeczowej celem wspierania dziatalnosci CKZiU,

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy CKZiU organowi prowadzacemu
1 sprawujgcemu nadzor pedagogiczny.

. Przynajmniej raz w kwartale Dyrektor organizuje spotkania klasowe z rodzicami

w celu wymiany informacji o postepach w nauce i wychowaniu oraz dwa razy w roku

szkolnym przeprowadza pedagogizacj¢ rodzicow.

. Podczas spotkan z rodzicami w CKZiU obecni sg wszyscy nauczyciele, ktorzy sg

zobowigzani do udzielania rodzicom szczegotowych informacji o osiggnigciach

i potrzebach edukacyjnych ucznia.
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o1

Organizacja i formy wspotdziatania szkoly z rodzicami sg opisane w statutach
poszczegblnych szkét wehodzacych w sktad CKZiU.

§ 34

Uczniom zapewnia si¢ warunki do rozwijania zainteresowan poprzez organizacje zajeé
dodatkowych, kot zainteresowan, roznych zaj¢¢ pozaszkolnych i form aktywnosci.
Dodatkowe =zaj¢cia edukacyjne Dyrektor CKZiU organizuje w miar¢ posiadanych
srodkéw finansowych, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow.
Dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla ucznidw, zwickszajace szansg¢ ich
zatrudnienia Dyrektor CKZiU organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym, we
wspotpracy z urzedami pracy i pracodawcami

Nauczyciele mogg organizowac dla ucznidow roézne formy aktywnosci, ktore sg opisane w
statutach poszczeg6lnych szkot wehodzacych w sktad CKZiU.

Wszystkie organizowane przez nauczycieli dziatania musza by¢ zgtaszane Dyrektorowi
w celu zatwierdzenia 1 muszg odbywac si¢ na zasadach ustalonych odrgbnymi
przepisami.

§ 35

Szczegblowa organizacje zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
okresla Regulamin praktycznej nauki zawodu w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego ul. Grota Roweckiego 64 w Sosnowcu.

§ 36

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

Koniec 1 okresu: ustala Dyrektor CKZiU w porozumieniu z Rada Pedagogiczng
w zaleznosci od kalendarza szkolnego ustalonego przez MEN przypadajacego na dany
rok szkolny.

Dla klas maturalnych koniec roku szkolnego przypada na koniec kwietnia.

Rozdzial 2. Kwalifikacyjne kursy zawodowe

§ 37

Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowa ksztalcenia w zawodach w zakresie jednej
kwalifikacji.

Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych moze by¢ prowadzone jako
stacjonarne lub zaoczne.

Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystapienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

Zajgcia prowadzone w ramach kursu sg bezptatne.

Organizacj¢ kursu opiniuje Rada Pedagogiczna Centrum Ksztalcenia Zawodowego
I Ustawicznego.
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6.

7.

8.

0.

Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest réwna
minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

Liczba uczestnikéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego wynosi co najmniej
20 osob. Za zgoda organu prowadzacego liczba uczestnikow moze by¢ mniejsza niz 20
0s0b.

Harmonogram oraz plan zaj¢¢ opracowuje Dyrektor CKZiU w przypadku uruchomienia
kursu kwalifikacyjnego. Dokumenty powyzsze umieszcza si¢ w formie ogtoszenia

w holu szkolnym. Uczestnicy zostaja zapoznani z powyzszymi dokumentami droga
elektroniczna.

Ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone jest na podstawie
programu nauczania, dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora i zaopiniowanego przez
Radg¢ Pedagogiczng CKZiU.

10. Dyrektor CKZiU jest obowigzany poinformowa¢ Okregowa Komisje¢ Egzaminacyjna

o rozpoczeciu ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od

daty rozpoczgcia tego ksztalcenia. Informacja powinna zawierac;

1) oznaczenie podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) nazwe¢ 1 symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego oraz nazwe¢ i oznaczenie kwalifikacji zgodnie z podstawa programowa
ksztatcenia w zawodach, w zakresie ktorej jest prowadzone ksztatcenie;

3) termin rozpoczecia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

4) wykaz uczestnikow kwalifikacyjnego kursu zawodowego, zawierajacy imi¢
1 nazwisko, date i miejsce urodzenia oraz numer PESEL, a w przypadku uczestnika,
ktory nie posiada numeru PESEL - numer dokumentu potwierdzajacego jego
tozsamosc¢.

11.Podmioty prowadzace ksztatcenie na kursach kwalifikacyjnych prowadza dokumentacje,

=

ktora obejmuje;

1) program nauczania;

2) dziennik zajec¢;

3) protokot z przeprowadzonego zaliczenia;
4) ewidencj¢ wydanych zaswiadczen.

§ 38

Kwalifikacyjne kursy zawodowe przeznaczone sg dla 0osob powyzej 18 roku zycia.

Uczestnikiem kwalifikacyjnego kursu zawodowego moze by¢;

1) absolwent gimnazjum legitymujacy si¢ S$wiadectwem ukonczenia gimnazjum
I absolwent osmioklasowej szkoty podstawowej legitymujacy si¢ ukonczeniem szkoty
podstawowej;

2) kazda osoba, na ktdrej nie cigzy obowigzek nauki, niezaleznie od ukonczonych form

ksztalcenia.
c

Absolwent o$mioklasowej szkoty podstawowej, ktory nie ukonczyt 18 lat i podlega

obowigzkowi nauki oraz ma opdznienie w cyklu ksztatcenia zwigzane z sytuacja zyciowa

lub zdrowotng uniemozliwiajaca lub znacznie utrudniajaca podjecie lub kontynuowanie

nauki w szkole ponadpodstawowej moze realizowac¢ ten obowigzek poprzez ksztatcenie

na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.

Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca:

1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny;

2) s$wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny
réwnorzedny;

3) $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;
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4) $wiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe;

5) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego;

6) $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie;

7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego jest zwalniana, na
swo0j wniosek ztozony podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z
zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztalcenia lub efektow ksztatcenia
zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztalcenia, o ile sposdb organizacji
ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

§ 39

. Podanie o przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy sktada si¢ do sekretariatu szkoty

CKZiU w terminie wskazanym w informacji o kursie.

. O przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszenia.

. W przypadku, gdy liczba chetnych przekracza limit przyje¢ o przyjeciu decyduje

Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora CKZiU.

. Informacja dotyczaca organizacji kursow w kolejnym roku szkolnym umieszczana jest na

stronie internetowej szkoly po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy arkusza

organizacji.

. Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga by¢ organizowane w dowolnych terminach

w trakcie roku szkolnego.

. Dyrektor CKZiU wyznacza opiekuna kursu. Do obowigzkow opiekuna kursu nalezy;

1) zalozenie dziennika zaj¢¢ oraz dokonanie naleznych do niego wpisow;

2) nadzor nad prawidlowoscig dokumentowania procesu ksztalcenia przez nauczycieli
prowadzacych zajecia na kursie;

3) zapoznanie stuchaczy z przepisami ppoz. 1 bhp obowigzujacymi na terenie placowki;

4) zapoznanie stuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami zaliczenia kursu;

5) wnioskowanie o skresleniu z listy stuchaczy na zasadach i warunkach zawartych w
regulaminie kursow;

6) biezace rozwigzywanie problemow organizacyjnych, dydaktycznych
i wychowawczych;

7) sktadanie sprawozdan Radzie Pedagogicznej o przebiegu ksztalcenia, zdawalnos$ci na
egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje zawodowa.

. Dyrektor CKZiU skresla uczestnika z listy os6b odbywajacych kurs na wniosek opiekuna

kursu w przypadku, kiedy uczestnik nie podjat nauki lub opuscit co najmniej 50% czasu

przeznaczonego na obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w planie nauczania.

§ 40

. Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy si¢ zaliczeniem w formie ustalonej przez
podmiot prowadzacy kurs. Osoba, ktdra uzyska zaliczenie z przedmiotéw okreslonych w
planie nauczania, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu
zawodowego.

. Podstawa ukonczenia kursu przez uczestnika kwalifikacyjnego kursu zawodowego sa
zdane egzaminy koncowe przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania. Nie przeprowadza si¢
egzamindw koncowych z wykorzystaniem technik informacyjnych.

. Do egzaminu koncowego kwalifikacyjnego kursu zawodowego ksztatcacego
w formie zaocznej dopuszcza si¢ uczestnika, ktory uczg¢szczal na obowigzkowe
konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50%
czasu przeznaczonego na konsultacje z kazdego przedmiotu.
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. Uczestnik kwalifikacyjnego kursu zawodowego, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych
nie przystapil do egzaminu koncowego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin
w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora CKZiU w porozumieniu
z nauczycielem prowadzacym.

. W przypadku otrzymania najwyzej dwdch ocen niedostatecznych z egzaminow uczestnik
ma prawo do przystapienia do egzamindw poprawkowych
w dodatkowym terminie wskazanym przez dyrektora CKZiU po uzgodnieniu
z nauczycielem prowadzacym zaj¢cia. Dodatkowy termin nie moze by¢ wyznaczony
pozniej niz 1 miesigc od terminu egzaminu zasadniczego.

. Uczestnikowi, ktory ukonczyt kwalifikacyjny kurs zawodowy w Centrum Ksztatcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego w Sosnowcu wystawia si¢ zaswiadczenie ukonczenia
kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Rozdzial 3. Biblioteka

§41

. Biblioteka CKZiU jest interdyscyplinarng pracownia stuzaca realizacji zadan

dydaktyczno-wychowawczych oraz wspierajacg doskonalenie zawodowe nauczycieli.

. Biblioteka uczestniczy w przygotowaniu ucznidow i stuchaczy do samoksztalcenia

1 edukacji ustawicznej, w tym do korzystania z innych typoéw bibliotek 1 o$rodkow

informacji.

. Biblioteka pelni rol¢ o$rodka informacji dla ucznidéw 1 ich rodzicow, shuchaczy

i nauczycieli oraz innych pracownikow.

. Integralng czes¢ biblioteki stanowia;

1) wypozyczalnia;

2) czytelnia lub kacik czytelniczy;

3) internetowe centrum informacji multimedialnej lub stanowisko komputerowe
dostegpne dla uczniow.

. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie 1 ich rodzice, stuchacze, nauczyciele

1 pracownicy niepedagogiczni, a takze inne osoby, na zasadach okreslonych

w regulaminie biblioteki.

. Godziny pracy biblioteki, ustalone przez Dyrektora CKZiU, umozliwiajg dostep do jej

zbiorow podczas zaje¢ dydaktycznych i po ich zakonczeniu.

. Dyrektor CKZiU zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki w budzecie

Szkoty. Srodki mogg byé uzupetniane dotacjami Rady Rodzicoéw i innych ofiarodawcow.

Rozdziat 4.
Prowadzenie dziennika elektronicznego

§42

Dzienniki zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych sa prowadzone tylko w formie
elektronicznej; dzienniki prowadzone w formie elektronicznej zwane sa dalej
,dziennikami elektronicznymi”.

. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny za  posrednictwem = strony
https://uonetplus.vulcan.net.

. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga;

1) zachowania selektywnos$ci dostgpu do danych stanowiagcych dziennik elektroniczny;
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2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0sob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow.

. Szczegotowe zadania poszczegdlnych uzytkownikow systemu dziennika elektronicznego

zawarte s3 w regulaminie, ktory stanowi odr¢bny dokument.

. Dane wyszczegdlnione w dzienniku elektronicznym objete sa ochrong danych

osobowych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych

osobowych (t. j. Dz. U. z 2014 roku, poz. 1182 ze zm.). Przetwarzanie tych danych moze

mie¢ miejsce jedynie w celach wskazanych w Dziale II niniejszego Statutu.

Rozdziat 5.
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§43

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w CKZiU polega na

rozpoznawaniu i zaspakajaniu jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, jego

mozliwosci psychofizycznych, a takze rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych, ktore

wplywaja na jego funkcjonowanie w szkole. Celem pomocy psychologiczno-

pedagogicznej jest wspieranie potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow do

jego aktywnego zycia w zyciu szkoty 1 Srodowiska.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w CKZIU organizuje Dyrektor Centrum.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Centrum udzielajg nauczyciele, w tym

wychowawcy oraz specjaliSci wykonujagcy w CKZiU zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagodzy 1 doradcy zawodowi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Centrum jest udzielana we wspotpracy z;

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) placoéwkami doskonalenia zawodowego;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi, instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci, mtodziezy
i rodziny.

W CKZiU pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli, pedagogéw i doradcéw zawodowych.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

. Liczebno$¢ grupy na zajeciach organizowanych w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okreslaja przepisy wydane przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty

I wychowania.

Szczegdtowa organizacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej zawierajg statuty

poszczegbdlnych szkot.

Rozdzial 6. Doradztwo zawodowe
§ 44

W CKZiU funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktorego

misjg jest przygotowanie uczniow do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych

wyboru drogi edukacyjnej i ksztaltowania wlasnej kariery zawodowej w oparciu
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o mozliwos$ci, wiedz¢ 1 warunki. Szczegdtowe zasady funkcjonowania Systemu okresla
Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego ul. Grota Roweckiego 64.

Za realizacj¢ WSDZ odpowiadajg: Dyrektor CKZiU oraz doradcy zawodowi.

Dzial VI

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow CKZiU

Rozdziat 1.
Przepisy ogolne o pracownikach

§ 45

. W CKZiU zatrudnia si¢ nauczycieli, innych specjalistow niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania placowki oraz pracownikéw administracji i obstugi.

. Prawa 1 obowiagzki nauczycieli okreslaja ustawa - Prawo o$wiatowe oraz Karta
Nauczyciela.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.

. Zadaniem pracownikoOw administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
CKZiU, utrzymanie obiektow i ich otoczenia w tadzie, czysto$ci ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpieczenstwa uczniow i pracownikow.

. Szczegodtowy zakres obowigzkdéw pracownikow ustala Dyrektor CKZiU.

Rozdzial 2.
Wicedyrektorzy i kierownicy

§ 46

. W CKZiU mogg by¢ tworzone stanowiska wicedyrektorow lub kierownikow.

. Powierzenia stanowisk, o ktorych mowa w ust. 1 1 odwotlania z tych stanowisk dokonuje
Dyrektor po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

. Dyrektor CKZiU, za zgoda organu prowadzacego Centrum Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne
stanowiska kierownicze.

§ 47

. Zadaniem wicedyrektorow 1 kierownikow jest wspomaganie Dyrektora przy
wykonywaniu jego zadan.
. W razie nieobecnosci Dyrektora oraz w przypadku, o ktérym mowa w § 12 ust. 5,
wicedyrektorzy moga podpisywaé¢ dokumenty zwigzane z dzialaniami Dyrektora z jego
wyraznego upowaznienia

Rozdzial 3. Nauczyciele
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§ 48

Dyrektor CKZiU zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami.

§49

Zakres obowigzkow wszystkich pracownikow ustala Dyrektor CKZiU.

1.

2.

§ 50

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, ma obowigzek kierowania si¢ dobrem
ucznioéw, troskg o ich zdrowie, a takze poszanowania godnosci osobistej uczniow.
Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz sg
odpowiedzialni za jakos$¢ 1 wyniki swej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych
ich opiece uczniow.

§ 51

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna nauczycieli.
1. Za uchybienia godno$ci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa

w art. 6 ustawy Karta Nauczyciela nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej.

2. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna powotana przy Kuratorze Oswiaty,
3.Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, wymierza si¢ nauczycielowi kary

porzadkowe

4. Kar porzadkowych (w trybie art. 108 k.p.) nie wymierza si¢ za popelnienie czynu

naruszajgcego prawa 1 dobro dziecka. O popehieniu przez nauczyciela czynu
naruszajacego prawa i dobro dziecka dyrektor szkoly (a w przypadku popetienia takiego
czynu przez dyrektora szkoly — organ prowadzacy szkole) zawiadamia rzecznika
dyscyplinarnego nie pdzniej niz w ciggu trzech dni roboczych od dnia powzigcia
wiadomosci o popelnieni czynu (art. 75 ust. 2a Karty Nauczyciela).

Rozdzial 4. Pracownicy niebedacy nauczycielami

§52

Pracownikami niebedacymi nauczycielami sg:

1) specjalisci niezbedni do prawidtowego funkcjonowania CKZiU,

2) pracownicy administracji,

3) pracownicy obstugi.

Zadania specjalistow wynikaja z ich specjalizacji oraz charakteru w jakim zostali
zatrudnieni.

Do zadan pracownikow administracji nalezy zapewnienie sprawnego dziatania CKZiU
poprzez nalezyte wykonywanie prac administracyjnych.

Do zadan pracownikéw obstugi nalezy utrzymywanie tadu, czystosci 1 porzadku na
terenie CKZiU ze szczegdélnym uwzglednieniem bezpieczenstwa ucznidw, stuchaczy
1 pracownikow. Wyznaczeni pracownicy w ramach posiadanych kwalifikacji
odpowiedzialni s za konserwacje i naprawe urzadzen wykorzystywanych w CKZiU.
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Dzial VII
Zasady rekrutacji uczniow

Rozdziat 1. Postanowienia ogolne o rekrutacji

§53

Rekrutacja uczniow do szkét odbywa sie zgodnie z przepisami w sprawie warunkow
i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych przedszkoli i szkét oraz przechodzenia
z jednego typu szkot do innych.

Szczegbtowe warunki i terminy rekrutacji uczniéw okresla Decyzja Slgskiego Kuratora
Oswiaty ~w  sprawie zasad  rekrutacji  uczniow do  szkol  publicznych
W Wojewddztwie Slgskim wydawana w kazdym roku szkolnym.

Liczbe oddziatéw okresla organ prowadzacy.

Dyrektor, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, okresla liczbg ucznidéw, ktorzy maja
by¢ przyjeci do klas pierwszych.

Zmiana kierunku ksztalcenia w trakcie nauki moze nastgpi¢ na pisemny wniosek ucznia
1jego rodzicow.

Warunkami zmiany kierunku sa:

1) wolne miejsca w oddziale, do ktérego uczen chce si¢ przeniesé,

2) zgoda Dyrektora,

3) uzupehienie rdéznic programowych.

Rozdzial 2. Zasady rekrutacji uczniow

§ 54

. Do szkot dla mtodziezy wchodzacych w sktad CKZiU przyjmowani sg uczniowie, ktorzy

ukonczyli o§mioklasowg szkote podstawowa.

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych na semestr pierwszy, wszystkich
typow szkol wchodzacych w sktad CKZiU Dyrektor powotuje szkolng komisje¢
rekrutacyjno-kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczgcego i okresla zadania cztonkow
komisji.

Rekrutacja odbywa si¢ w systemie elektronicznym, zwanym dalej ,,systemem”.
Kandydaci rejestrujg si¢ w systemie, a nast¢pnie wybierajg przy jego uzyciu szkote, do
ktorej chea uczeszeza¢. Kandydaci uzupetniajg inne informacje, ktorych wymaga system.
Na podstawie wprowadzonych przez kandydata informacji system przyporzadkowuje
kandydata do klasy przy uwzglednieniu limitu miejsc i klasyfikacji punktow.

O przyjeciu do CKZiU decyduje suma punktéw uzyskanych z egzaminu 6smoklasisty,
punktow za wybrane oceny na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej 1 punktow za
dodatkowe osiagnigcia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;.
Dyrektor zapewnia state i aktualne informacje dotyczace terminéw obowigzujacych przy
rekrutacji oraz wynikow rekrutacji.

Rozdzial 3. Przechodzenie uczniow z jednych typow szkol do innych
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i zmiana profilu ksztalcenia
§ 55

Decyzje w kwestii przyje¢cia ucznia, ktory wyrazit wole przejscia do jednej ze szkot
wymienionych w § 2 niniejszego Statutu z innej szkoty podejmuje Dyrektor CKZiU.
Przepisy tego rozdzialu stosuje si¢ odpowiednio do przechodzenia ucznidw z jednej
szkoty do innej, jezeli obie szkoly wymienione sg w § 2 niniejszego Statutu, a takze do
zmiany profilu ksztatlcenia w ramach jednej ze szkol, o ktérych mowa w § 2 niniejszego
Statutu.

Zmiana profilu ksztalcenia jest mozliwa do czasu egzaminu z pierwszej kwalifikacji.

Uczen moze roOwniez przejsé z:

1) klasy | branzowej szkoty I stopnia moze by¢ przyjety do klasy I technikum
wchodzacego w sktad CKZiU,

2) klasy 1II albo 1III szkoly branzowej moze by¢é przyjety do klasy
I technikum wchodzacego w sktad CKZiU,

3) klasy III szkoly branzowej I stopnia moze by¢ przyjety do klasy Il technikum
wchodzacego w sktad CKZiU w zawodzie, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje
wspolng z zawodem, w ktorym ksztatcenie realizowane byto w szkole branzowej

4) klasy I technikum moze by¢ przyjety do klasy I branzowej szkoty I stopnia
wchodzacej w sktad CKZiU,

5) klasy II technikum moze by¢ przyjety do klasy II szkoty branzowej I stopnia
wchodzacej] w sktad CKZiU w zawodzie, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje
wspolng z zawodem, w ktorym ksztalcenie realizowane byto w technikum,

6) klasy III technikum moze by¢ przyjety do klasy III szkoty branzowej I stopnia
wchodzacej w skltad CKZiU w zawodzie, w ktorym wyodrgbniono kwalifikacje
wspolng z zawodem, w ktorym ksztalcenie realizowane bylo w technikum, pod
warunkiem, ze przystapit do egzaminu potwierdzajacego t¢ kwalifikacje,

7) klasy IV technikum moze by¢ przyjety do klasy III szkoty branzowej I stopnia
wchodzacej w skltad CKZiU w zawodzie, w ktorym wyodrgbniono kwalifikacje
wspolng z zawodem, w ktorym ksztalcenie realizowane bylo w technikum, pod
warunkiem, ze przystapit do egzaminu potwierdzajacego t¢ kwalifikacje.

8) klasy V technikum moze by¢ przyjety do:

a) klasy II publicznej branzowej szkoty II stopnia, w ktorej jest realizowane
ksztalcenie w zawodzie, w ktorym zakres drugiej kwalifikacji wyodrgbnionej
w tym zawodzie jest wspolny z zakresem drugiej kwalifikacji wyodrgbnionej
w zawodzie nauczanym w technikum.

§ 56

Decyzja, o ktérej mowa w § 54, wydawana jest na wniosek ucznia w terminie 7 dni od
ztozenia kompletnych dokumentéw. W przypadku ucznia niepeinoletniego wniosek
sktadaja jego rodzice.

Po rozpoznaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor CKZiU wydaje decyzj¢, w

ktore;j:

1) przyjmuje ucznia do wskazanej klasy bez koniecznosci przeprowadzenia egzaminow
klasyfikacyjnych 1 uzupetniania r6znic programowych,

2) przyjmuje ucznia do wskazanej klasy pod warunkiem uzupelnienia roznic
programowych wynikajacych z niezrealizowania w poprzedniej szkole tresci
nauczania objetych planem nauczania dla klasy, w ktoérej ma by¢ kontynuowana nauka
albo,
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10.

11.

12

3) przyjmuje ucznia do wskazanej klasy pod warunkiem zlozenia egzaminu
klasyfikacyjnego z przedmiotdow niezrealizowanych w poprzedniej szkole,
a obowiazujacych w planie nauczania dla klasy, w ktorej ma by¢ kontynuowana nauka
albo,

4) odmawia przyjecia ucznia.

Rozdzial 4. Zasady przyjmowania ucznia z zagranicy
§ 57

Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu lub na
odpowiedni semestr oraz przyjmowany do publicznej szkoty wchodzacej w sktad CKZiU
prowadzacej ksztatcenie zawodowe na podstawie dokumentow
1 zaswiadczenia lekarskiego zawierajacego orzeczenie o braku przeciwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.

Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany na ksztalcenie ustawiczne
w formach pozaszkolnych — na warunkach i w trybie postgpowania rekrutacyjnego
dotyczacego obywateli polskich;

Jezeli przyjecie ucznia przybywajacego z =zagranicy: na ksztalcenie ustawiczne
w formach pozaszkolnych odbywa si¢ w trakcie roku szkolnego, o przyjeciu tego ucznia
decyduje Dyrektor CKZiU.

Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedlozy¢ dokumentow, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu lub na odpowiedni semestr oraz przyjety
do szkoly wchodzacej w sktad CKZiU na podstawie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala Dyrektor CKZiU. Rozmowe kwalifikacyjna
przeprowadza Dyrektor z udziatem, w razie potrzeby, nauczyciela lub nauczycieli.

W przypadku ucznia przybywajacego z zagranicy, ktory nie zna jezyka polskiego,
rozmow¢ kwalifikacyjng przeprowadza si¢ w jezyku obcym, ktorym postuguje si¢ uczen
przybywajacy z zagranicy. W razie potrzeby nalezy zapewni¢ w rozmowie
kwalifikacyjnej udziat osoby wiadajacej jezykiem obcym, ktorym postuguje sie uczen
przybywajacy z zagranicy.

Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoty przez Dyrektora CKZiU,
na wniosek rodzicoOw ucznia przybywajacego z zagranicy lub na wniosek pelnoletniego
ucznia przybywajacego z zagranicy.

W terminie 7 dni od dnia odmowy przyjecia ucznia przybywajacego z zagranicy, rodzic
ucznia przybywajacego z  zagranicy lub pelnoletni uczen przybywajacy
z zagranicy moze wystagpi¢ do Dyrektora CKZiU z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyj¢cia ucznia przybywajacego z zagranicy do danej publicznej
szkoty lub publicznej placowki.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica ucznia
przybywajacego z  zagranicy lub  pelnoletniego  ucznia  przybywajacego
z zagranicy z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia.

W razie wniesienia wniosku o uzasadnienie decyzji o odmowie przyjecia Dyrektor
placowki powotuje komisje odwotawcza.

W skiad komisji odwotawczej wchodzi co najmniej 3 przedstawicieli Rady
Pedagogicznej.

. W sktad komisji odwotawczej nie moze wchodzi¢ Dyrektor CKZiU.
13.

Rodzic ucznia przybywajacego z zagranicy lub peholetni uczen przybywajacy
z zagranicy moze wnie$¢ do komisji odwotawczej, o ktorej mowa w ust. 11, odwotanie
od rozstrzygnigcia Dyrektora CKZiU w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
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14.Komisja odwotawcza rozpatruje odwotanic od rozstrzygniecia Dyrektora CKZiU,
o odmowie przyjecia w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie
komisji odwotawczej stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

15.Dla os6b niebgdacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi,
podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowiazkowi nauki, ktore nie znajg jezyka
polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ
prowadzacy szkote organizuje w szkole, w ktorej uczen realizuje naukg¢ zgodnie z
podstawa programowa ksztalcenia ogdélnego, dodatkowa, bezptatng nauke jezyka
polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego.

16.Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sg prowadzone indywidualnie lub
w grupach w wymiarze pozwalajacym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajacym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz dwie
godziny lekcyjne tygodniowo.

17.Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka
polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, dyrektor szkoty, w
ktorej sa organizowane te zajgcia.

18.Dla os6b wymienionych w ust. 1, w odniesieniu do ktérych nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne z danego przedmiotu stwierdzi konieczno$¢ uzupehlienia rdznic
programowych z tego przedmiotu, organ prowadzacy szkole organizuje w szkole
dodatkowe zajecia wyrownawcze z tego przedmiotu.

19.Dodatkowe zajgcia wyrownawcze z danego przedmiotu nauczania sg prowadzone
indywidualnie lub w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego
przedmiotu, w wymiarze jednej godziny lekcyjnej tygodniowo.

20.Tygodniowy rozktad dodatkowych zaje¢ wyrownawczych ustala, w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote, dyrektor szkoty, w ktoérej sa organizowane te zajecia.

21.t3czny wymiar godzin zaje¢¢ lekcyjnych nie moze by¢ wyzszy niz pie¢ godzin lekcyjnych
tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.

22.Dla o0s6b niebgdacych obywatelami polskimi, podlegajacych obowiazkowi szkolnemu,
placowka dyplomatyczna lub konsularna kraju ich pochodzenia dziatajaca w Polsce albo
stowarzyszenie kulturalno-oswiatowe danej narodowosci mogg organizowaé¢ nauke
jezyka 1 kultury kraju pochodzenia, jezeli do udzialu
w tym ksztatceniu zostanie zgtoszonych co najmniej 7 oséb.

23.L3czny wymiar godzin nauki jezyka 1 kultury kraju pochodzenia nie moze by¢ wyzszy
niz 5 godzin lekcyjnych tygodniowo.

24.Dyrektor CKZiU ustala w porozumieniu z placéwka lub stowarzyszeniem dni tygodnia
1 godziny, w ktorych moze odbywa¢ si¢ w szkole nauka jezyka 1 kultury kraju
pochodzenia.

§58

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

Koniec I okresu: ustala Dyrektor CKZiU w porozumieniu z Rada Pedagogiczng
w zaleznosci od kalendarza szkolnego ustalonego przez MEN przypadajacego na dany rok
szkolny.

Dla klas maturalnych koniec roku szkolnego przypada na koniec kwietnia.

Dzial VIII

Finanse CKZiU
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§ 59

. CKZiU jest jednostka budzetowg, s$rodki finansowe na prowadzenie statutowe]

dziatalnos$ci pochodzg z budzetu Miasta Sosnowiec.

. CKZiU moze pozyskiwa¢ fundusze z innych zrodel, w tym unijnych.
. Plan finansowy CKZiU opracowuje Dyrektor, a zatwierdza organ prowadzacy.
. Srodkami budzetowymi dysponuje Dyrektor, zgodnie z planem finansowym i on ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

Dzial IX

Postanowienia koncowe

§ 60

. Zmiana Statutu odbywa si¢ w trybie okreSlonym w ustawie o systemie o$wiaty

I ustawy — Prawo o$wiatowe.

. Zmiana moze polega¢ na uchyleniu, zmianie lub uzupekieniu dotychczasowych przepisow.
. Uchwata zmieniajgca wymienia uchylone, zmienione lub uzupeklione przepisy, podajac

jednoczesnie ich nowa tresc.

. Jezeli liczba zmian w Statucie jest znaczna, przewodniczacy Rady Pedagogicznej

opracowuje lub zleca opracowanie i oglasza w formie zarzadzenia tekst jednolity Statutu,
ktéry zostaje przyjety odpowiednig uchwata Rady Pedagogiczne;.

. Rada pedagogiczna uchwala zmiany w statucie zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci

co najmniej 2/3 jej cztonkow.

. Dyrektor Szkoty zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich cztonkow spolecznosci

szkolnej:

1) uczniowie zapoznaja si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie
internetowej Szkoty,

2) nauczyciele —na stronie internetowej, w sekretariacie Szkoly oraz w bibliotece
szkolnej,

3) rodzice —na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolnej.

§ 61

W sprawach, ktorych nie reguluje niniejszy Statut maja zastosowanie obowiazujace przepisy
ustawy o systemie oswiaty, ustawy — Prawo oswiatowe, ustawy — przepisy wprowadzajace
Prawo o$wiatowe, ustawy Karta Nauczyciela oraz akty wykonawcze wydane do tych ustaw.

DYREKTOR

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego

w Sosnowcu ul.{mﬁ;oweckieqo 64

magr inZ. Elzbieta Czernik
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